АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

17 марта 2014 года                                                                                                                № 22-р
с.Большое Нагаткино

Об утверждении Правил выплаты денежной компенсации 
за использование личного транспорта в служебных целях и 

возмещения расходов, связанных с его использованием, 
сотрудникам администрации МО «Цильнинский район»
В соответствии со статьей 188 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Утвердить прилагаемые Правила выплаты денежной компенсации за использование личного транспорта в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием, сотрудникам администрации МО «Цильнинский район».
2. Финансирование расходов на выплату сотрудникам администрации МО «Цильнинский район» денежной компенсации за использование личного транспорта в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете МО «Цильнинский район» на содержание сотрудников администрации МО «Цильнинский район».
3. Контроль за использованием настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации МО «Цильнинский район»                Кирюхину Н.Б.  

Глава МО «Цильнинский район»                                                  Х.В.Рамазанов

            УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением администрации 

МО «Цильнинский район» 

от 17 марта 2014 года № 22-р
Правила 
выплаты денежной компенсации за использование личного транспорта

в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием, сотрудникам администрации МО «Цильнинский район»
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяет порядок выплаты денежной компенсации за использование личного транспорта в служебных целях и   возмещения расходов, связанных с его использованием, (далее – денежная компенсация) сотрудникам администрации МО «Цильнинский район»  (далее – сотрудники).

1.2. Денежная компенсация выплачивается сотрудникам, служебная деятельность которых носит разъездной характер в соответствии с их служебными обязанностями.

1.3.   Под личным транспортом в настоящем Правиле понимается легковой автомобиль или мотоцикл, принадлежащий сотруднику на праве собственности.

2. Выплата денежной компенсации за использование

личного транспорта в служебных целях и возмещение

расходов, связанных с его использованием

2.1. Для получения компенсации и возмещения расходов сотрудник подает заявление представителю нанимателя с указанием сведений, об исполнении каких должностных обязанностей и с какой периодичностью используется личный транспорт.

К заявлению прилагается копия свидетельства о регистрации транспортного средства (с предъявлением оригинала).

 Решение о выплате компенсации и возмещении расходов принимается представителем нанимателя с учетом:

- необходимости использования личного транспорта для исполнения должностных обязанностей, связанных с постоянными служебными поездками;

- времени использования личного транспорта в служебных целях.
2.2. Возмещение расходов определяется соглашением сторон трудового договора в письменной форме.

2.3. Возмещение расходов на приобретение горюче-смазочных материалов производится по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами (счетами, квитанциями, кассовыми чеками и др.), но не более чем на 150 литров, учитывая компенсационные выплаты.

2.4. Предельные нормы компенсационных выплат в месяц за использование сотрудником личного транспорта предусмотрены в следующих размерах:

- для легковых автомобилей с рабочим объемом двигателя до 2000 куб. см включительно - 2400 рублей;

- для легковых автомобилей с рабочим объемом двигателя свыше 2000 куб. см - 3000 рублей;

- для мотоциклов - 1200 рублей.

2.5. Компенсационные выплаты осуществляются один раз в месяц, следующий за месяцем, в котором осуществлялось использование личного транспорта в служебных целях.

Компенсационные выплаты производятся в безналичной форме путем перечисления на банковскую карту сотрудника.

За время нахождения сотрудника в отпуске, командировке, за период его отсутствия в связи с временной нетрудоспособностью, а также по другим причинам, когда личный автотранспорт не эксплуатируется, компенсация не выплачивается.
_________________________
