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Совет депутатов муниципального образования

«Цильнинский район» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

_______________ 2019  года                           с.Б.Нагаткино                                          №____

Об утверждении  Положения  о размерах и условиях оплаты труда 

муниципальных служащих органов  местного самоуправления

муниципального образования «Цильнинский район»                            Ульяновской области

 В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2010 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом  Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», 

Совет депутатов муниципального образования «Цильнинский район» РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования  «Цильнинский район» Ульяновской области (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

решение Совета депутатов муниципального образования  «Цильнинский район» Ульяновской области от 19.04.2018 №527 «Об утверждении положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов  местного самоуправления муниципального образования «Цильнинский район»;

решение Совета депутатов муниципального образования  «Цильнинский район» Ульяновской области от 05.06.2019 №67 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования  «Цильнинский район» от 19.04.2018 №527  «Об утверждении положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов  местного самоуправления муниципального образования «Цильнинский район».


3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2019 года и подлежит официальному опубликованию в газете «Цильнинские Новости».

Глава муниципального образования

«Цильнинский район»  

Ульяновской области                                                                      В.В.Салюкин 





                   УТВЕРЖДЕНО        

решением Совета депутатов

муниципального образования

«Цильнинский район»     

_______________2019 №____                                                                                                   

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области 

1. Общие положения

1.1. Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Цильнинский район» (далее - настоящее Положение) устанавливает единые условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области (далее - муниципальные служащие, МО «Цильнинский район») в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

1.2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

1.3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), предусмотренных настоящим Положением.

1.4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная  надбавка  за классный чин;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование;

6) ежемесячная процентная надбавка  к должностному окладу за работу со сведениями,  составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы  со сведениями, составляющими государственную тайну; 

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

9) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

10) материальная помощь.

2. Должностные оклады

2.1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (руб.)

	Высшие  должности муниципальной службы

	Глава местной администрации    
	17794

	Первый заместитель  главы местной администрации
	14665

	Заместитель  главы местной администрации    
	13705

	Председатель контрольно-ревизионной комиссии 
	13705

	Руководитель аппарата              
	13705

	Главные должности муниципальной службы

	Начальник управления
	13000

	Председатель комитета, начальник управления, начальник  отдела (для  руководителей органов местной администрации, наделенных правами юридического лица)
	13225

	Помощник (советник) главы местной администрации 
	13225

	Заместитель начальника управления 
	12057

	Заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления, начальника отдела (для заместителей руководителей органов местной администрации, наделенных правами юридического лица)
	12745

	Начальник отдела
	11296

	Ведущие  должности муниципальной службы

	Заместитель начальника отдела      
	10336

	Консультант        
	9856

	Аудитор контрольно-ревизионной комиссии
	10816

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист-эксперт
	9377

	Ведущий специалист-эксперт         
	9105

	Младшие  должности муниципальной службы

	Специалист 1 разряда        
	8897

	Специалист 2 разряда
	7937

	Специалист 3 разряда
	7457



2.2. Конкретный размер должностного оклада устанавливается каждому муниципальному служащему правовым  актом органа  местного самоуправления  МО «Цильнинский район», структурных подразделений администрации, наделённых правом юридического лица (далее - орган местного самоуправления).

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет) устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение данного вида надбавки, в следующих размерах:

	При  стаже  муниципальной 
службы
	В процентах от размера   должностного оклада

	от 1 года  до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	Свыше  15 лет
	30


3.2. Конкретный стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, и размер данной надбавки определяются комиссией, образуемой муниципальным правовым актом органа местного самоуправления.

3.3. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности, указанные в  части 1 статьи 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также иные периоды замещения должностей, предусмотренные  частью 1 статьи 6 Закона Ульяновской области от 09.11.2010 № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области».

3.4. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы могут также включаться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, в порядке, определяемом правовым актом Совета депутатов МО «Цильнинский район». При этом периоды замещения таких должностей в совокупности не должны превышать пяти лет.

3.5. Периоды трудовой деятельности, засчитываемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются:

1) трудовая книжка;

2)  военный билет;

3)  справка военного комиссариата;

4)  иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Решение о зачете периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы оформляется правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.

3.6. Установление муниципальному служащему надбавки за выслугу лет либо изменение ее размера производится правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

4.1. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать:

1) ограничения и запреты, связанные со служебной деятельностью;

2) исполнение функциональных обязанностей в условиях, отличающихся срочностью и высокими требованиями к качеству выполняемой работы;

3) привлечение к выполнению заданий и поручений, не входящих в установленный перечень функциональных обязанностей;

4) знание и применение в работе законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации, Ульяновской области;

5)  применение в работе специальных знаний и навыков (использование информационных технологий, компьютерной и оргтехники);

6) достижение высокой результативности труда.

4.2. Надбавка за особые условия службы устанавливается по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:

	Группы 

должностей муниципальной службы
	Размер надбавки за особые условия службы (в процентах должностного оклада)

	Высшая и главная
	15 - 400

	Ведущая
	10 - 300

	Старшая
	10 - 300

	Младшая
	10 - 300


4.3. Конкретный размер надбавки за особые условия службы устанавливается муниципальному служащему по согласованию с непосредственным руководителем, за исключением муниципальных служащих, находящихся в непосредственном подчинении руководителя соответствующего органа местного самоуправления, правовым актом соответствующего органа местного самоуправления (структурного подразделения).

4.4. Основанием для пересмотра размера надбавки за особые условия службы является переоценка служебной деятельности муниципального служащего по критериям, перечисленным в подпунктах 1-6 пункта 4.1 настоящего раздела.

4.5. Надбавка за особые условия службы может быть изменена муниципальному служащему по представлению непосредственного руководителя структурного подразделения правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, в размерах, установленных в пункте 4.2 настоящего раздела по замещаемой муниципальным служащим должности.

Надбавка за особые условия службы включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

5. Ежемесячная надбавка за классный чин

5.1. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальному служащему выплачивается в соответствии с присвоенным классным чином в следующих размерах:

	Группа должностей  муниципальной службы
	Наименование

классных чинов
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин (руб.)

	Высшая
	Действительный муниципальный советник
	1 класса
	3000

	
	
	2 класса
	2900

	
	
	3 класса
	2800

	Главная
	Муниципальный советник
	1 класса
	2700

	
	
	2 класса
	2450

	
	
	3 класса
	2200

	Ведущая
	Советник муниципальной службы
	1 класса
	2100

	
	
	2 класса
	1900

	
	
	3 класса
	1600

	Старшая


	Референт муниципальной службы
	1 класса
	1550

	
	
	2 класса
	1350

	
	
	3 класса
	1200

	Младшая
	Секретарь муниципальной службы
	1 класса
	1100

	
	
	2 класса
	1000

	
	
	3 класса
	800


5.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за классный чин устанавливается муниципальному служащему индивидуально по результатам

квалификационного экзамена, проведенного аттестационной комиссией органа местного самоуправления МО «Цильнинский район», и выплачивается со дня присвоения классного чина.

5.3. Надбавка за классный чин включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

6.Ежемесячное денежное поощрение

6.1. Выплата ежемесячного денежного поощрения  (далее - поощрение) осуществляется в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах профессиональной служебной деятельности, развития творческой инициативы для решения вопросов местного самоуправления, усиления ответственности должностных лиц и специалистов за выполнение своих должностных обязанностей.

6.2. Выплата  поощрения производится муниципальному служащему в зависимости от его личного вклада в общие результаты работы, качество труда и определяется следующими показателями:

1) самостоятельность и компетентность в принятии управленческих решений;

2) инициативность и творческое отношение к выполнению поручений руководства и своих функциональных обязанностей;

3) применение в работе современных и эффективных методов организации труда;

4)  поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения должностных обязанностей;

5) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего служебного (трудового) распорядка.


6.3. Поощрение устанавливается по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:

	Группы 

должностей муниципальной службы
	Ежемесячное денежное поощрение (в размере должностного оклада)

	Высшая 
	0,5-4,0

	Главная
	0,4-3,0

	Ведущая
	0,1-2,5

	Старшая
	0,1-2,5

	Младшая
	0,1-2,5


6.4. Размер  поощрения устанавливается при назначении муниципального  служащего на должность в пределах установленных соответствующими правовыми актами диапазонов:

1) администрации МО «Цильнинский район» - распоряжением администрации МО  «Цильнинский район»;

2) отношении руководителей структурных подразделений администрации МО «Цильнинский район» - распоряжением администрации МО  «Цильнинский район»;

3) отношении муниципальных служащих структурных подразделений администрации МО «Цильнинский район» - правовым актом представителя нанимателя;

4) в отношении муниципальных служащих Совета депутатов МО «Цильнинский район», Главы администрации МО «Цильнинский район» - распоряжением Председателя Совета депутатов МО «Цильнинский район».

6.5. Поощрение  выплачивается за фактически отработанное в календарном месяце время на основании табеля учета использования рабочего времени.

6.6. При изменении выполняемых должностных обязанностей, качественных показателей служебной деятельности, служебной нагрузки и объема выполняемых работ ранее установленный размер поощрения может быть изменен в пределах соответствующего диапазона в порядке и на условиях, определенных настоящим Положением.

6.7. Выплата поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

6.8.Ежемесячное денежное поощрение включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

6.9. Муниципальным служащим может быть снижен размер поощрения. Перечень оснований и размеров снижения ежемесячного денежного поощрения представлен в приложении к настоящему Положению.

6.10. В целях выявления обстоятельств совершения муниципальным служащим нарушения, предусмотренного перечнем оснований и размеров снижения поощрения представлен в приложении к настоящему Положению (далее - нарушение), по решению представителя нанимателя проводится проверка, срок которой не должен превышать 20 календарных дней.

Проверка проводится правовым актом органа местного самоуправления (представителя нанимателя) на основании о проведении служебной проверки (далее - проверяющий орган). 

При проведении проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

факт совершения муниципальным служащим нарушения;

вина муниципального служащего;

причины и условия, способствовавшие совершению муниципальным служащим нарушения;

характер и размер вреда, причиненного муниципальным служащим в результате нарушения.

В целях выяснения обстоятельств, подлежащих установлению в ходе проведения проверки, могут быть запрошены:

письменные объяснения от муниципального служащего, в отношении которого проводится проверка;

документы, имеющие отношение к проверке, а в случае необходимости приобщены их копии к документам проверки.

6.11. По результатам проверки проверяющий орган  готовит заключение, в котором указываются:

день, время, место и обстоятельства совершения муниципальным  служащим нарушения;

предложения о снижении размера поощрения согласно перечню оснований и размеров снижения поощрения (приложение к настоящему Положению) либо об отсутствии необходимости в таком снижении;

иные факты, заслуживающие внимания.

К заключению приобщаются письменное объяснение муниципального  служащего, совершившего нарушение (акт об отказе в даче объяснения), докладная (служебная) непосредственного руководителя или соответствующий акт, составленный по факту совершения нарушения.

6.12. Заключение вносится до 25 числа текущего месяца представителю нанимателя проверяющим органом.

6.13. В случае указания в заключении проверяющего органа на необходимость снижения размера поощрения издается соответствующий правовой акт (представителя нанимателя), который доводится до сведения муниципального служащего под роспись в недельный срок.

6.14. Снижение поощрения производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение.

Если нарушение обнаружено после выплаты поощрения, снижение размера поощрения производится в том расчетном периоде, в котором было обнаружено совершение нарушения, но не позднее шести месяцев со дня его совершения, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения.

В случае совершения муниципальным служащим в течение месяца нескольких нарушений общий размер снижения поощрения определяется путем суммирования размеров снижения поощрений по нескольким основаниям согласно перечню оснований и размеров снижения поощрения (приложение к настоящему Положению), но не более 100% в месяц.

7.Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов

7.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование (далее - ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы), устанавливается ежемесячная надбавка в  размере от 10 до 30% должностного оклада.

7.2. Основными критериями для установления ежемесячной надбавки за проведение правовой экспертизы являются:

1) проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов;

2) подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя;

3) наличие у муниципального служащего высшего юридического образования.

7.3. Основанием для установления ежемесячной надбавки за проведение правовой экспертизы для муниципальных служащих является правовой акт соответствующего органа местного самоуправления.

7.4. Выплата ежемесячной надбавки за проведение правовой экспертизы производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

7.5. Ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы выплачивается за фактически отработанное в календарном месяце время.

7.6. Ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 8.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

8.1. Ежемесячная надбавка за работу, связанную с государственной тайной, устанавливается муниципальным служащим, допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, и имеющим оформленный в установленном порядке допуск.

8.2. Ежемесячная надбавка за работу, связанную с государственной тайной, устанавливается по ходатайству муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны либо муниципальных служащих, на которых возложено исполнение функций структурных подразделений по защите государственной тайны, правовым актом соответствующего органа местного самоуправления в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

9. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы  со сведениями, составляющими государственную тайну 

Ежемесячная надбавка за стаж работы, связанную с государственной тайной, устанавливается руководителю режимно - секретного подразделения, допущенного к работе со сведениями, составляющими государственную тайну на постоянной основе.

Ежемесячная надбавка за стаж работы, связанную с государственной тайной, устанавливается руководителю режимно - секретного подразделения, допущенного к работе со сведениями, составляющими государственную тайну на постоянной основе в следующих размерах:

	При  стаже  работы
	В процентах от размера   должностного оклада

	от 1 года  до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 лет и выше
	20


10. Единовременная выплата при предоставлении                                                               ежегодного оплачиваемого отпуска

10.1 При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и двух  надбавок за классный чин.

10.2. Основанием для единовременной выплаты к отпуску является  правовой акт соответствующего органа местного самоуправления.

10.3. При увольнении муниципального служащего, которому в течение календарного года была произведена единовременная выплата к отпуску, производится ее перерасчет пропорционально фактически отработанному в году увольнения времени из расчета 1/6 оклада денежного содержания за каждый полный отработанный календарный месяц.

10.4. Муниципальным служащим, вновь поступившим на работу и проработавшим не менее 6 месяцев, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата к отпуску производится пропорционально фактически отработанному времени из расчета 1/6 оклада денежного содержания за каждый полный отработанный календарный месяц.

10.5. Размер единовременной выплаты к отпуску во всех случаях определяется исходя из должностного оклада и ежемесячной надбавки за классный чин на день выплаты.

10.6. В случае увольнения муниципального служащего в порядке перевода внутри одного органа местного самоуправления, которому в течение календарного года была произведена единовременная выплата к отпуску, ее перерасчет не производится.

11. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 

11.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также специальных заданий, ко дню профессионального праздника (далее по тексту - премии), выплачиваются в целях повышения материальной заинтересованности муниципальных служащих в успешном выполнении поставленных задач, а также повышения уровня ответственности за своевременное и добросовестное выполнение особо важных, сложных и специальных заданий.

Под особо важным и сложным заданием понимается задание с особыми требованиями к срокам, качеству, ответственности и значимости, с необходимостью дополнительного сбора информации, и определяется руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

11.2. При определении размера премии учитываются следующие критерии:

1) личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на орган местного самоуправления;

2) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию конкретного муниципального служащего;


3) степень сложности выполнения муниципальным служащим заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период службы;


4) своевременность подготовки документов с учетом добросовестного и качественного исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;


5) проявленная муниципальным служащим инициатива, позитивно отразившаяся на результатах работы;

6) 
соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

11.3. Премия выплачивается в соответствии с правовым актом органов местного самоуправления  в пределах бюджетных средств, утвержденных на эти цели в составе фонда оплаты труда муниципальным служащим  органов местного самоуправления в размере суммы должностного оклада и ежемесячной  надбавки к должностному окладу за классный чин до месячной суммы оплаты труда.

12.Материальная помощь

12.1. Материальная помощь выплачивается в целях повышения социальной защищенности муниципальных служащих на основании   правового акта соответствующего органа местного самоуправления в размере двух должностных окладов и двух надбавок за классный чин.

12.2. Выплата материальной помощи осуществляется по письменному заявлению муниципального служащего с указанием причины выплаты в случаях:  

1) при предоставлении муниципальному служащему ежегодного основного оплачиваемого отпуска на поддержание  здоровья;


2)  смерти (гибели) супруга (супруги) муниципального служащего на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих брачные отношения, копии которых прилагаются к заявлению;


3) смерти (гибели) детей, родителей, родных братьев или сестёр муниципального служащего на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих отношения родства, копии которых прилагаются к заявлению;


4) смерти (гибели) лиц, находящихся на иждивении муниципального служащего, на основании документов, подтверждающих факт нахождения на иждивении;


5) утраты (хищения, уничтожения или  повреждения) личного имущества муниципального служащего в результате пожара, стихийного бедствия или преступления на основании справок соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других), копии которых прилагаются к заявлению;


6) необходимости для муниципального служащего специального лечения, дорогостоящей операции, восстановления здоровья в связи с полученным увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем на основании справок соответствующих медицинских организаций, копии которых прилагаются к заявлению;


7) рождения ребёнка муниципального служащего на основании свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;


8) бракосочетания муниципального служащего на основании свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;


9) бракосочетания детей муниципального служащего  на основании свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению. 


10) в связи с юбилейными датами муниципального служащего (50 лет со дня рождения и каждые последующие 5 лет).


12.3. 
Материальная помощь муниципальному служащему, являющемуся многодетной матерью, матерью - одиночкой,  разведенной женщиной, воспитывающей несовершеннолетних детей,  обучающихся в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, на основании справки образовательной организации выплачивается в размере 5000 рублей.


Материальная помощь выплачивается  один раз в год на основании письменного заявления муниципального служащего  на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления. 


12.4. Материальная помощь муниципальному служащему при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается в размере, не превышающем двухмесячной суммы оплаты труда.


12.5. Материальная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим Положением, включается в средний заработок  при назначении пенсии, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.


12.6. При принятии решения о выплате материальной  помощи учитывается наличие в фонде оплаты труда средств на ее выплату. 

13. Поощрение муниципального служащего

13.1. За безупречную и эффективную муниципальную  службу к муниципальному служащему применяются следующие  виды поощрения:

1)  объявление благодарности;

2) награждение муниципальными наградами МО «Цильнинский район»;

3) присвоение почётных званий МО «Цильнинский  район»;

4) представление к наградам и к присвоению почётных званий   Ульяновской области;

5) представление к государственным наградам и к присвоению почётных званий Российской Федерации.


13.2. Поощрение за безупречную и эффективную муниципальную  службу муниципальному служащему выплачивается в соответствии с правовым актом органа местного самоуправления  в пределах бюджетных средств, утвержденных на эти цели в составе фонда оплаты труда муниципальным служащим  органов местного самоуправления в размере двух должностных окладов и двух ежемесячных надбавок за классный чин муниципального служащего, установленных на день выплаты.

14. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни

14.1. При привлечении муниципального служащего к работе в выходной или нерабочий праздничный день оплата труда муниципального служащего производится в размере не менее двойного дневного денежного содержания в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

14.2. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы и подлежит оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

14.3. По желанию муниципального служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

15.Оплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

15.1. Совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, иного работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится соблюдением требований статьи 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

15.2. Размер доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего производится в размере от 10 до 100% должностного оклада  и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы замещаемого, за время фактического выполнения дополнительной работы.  

15.3. Оплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится правовым актом соответствующего органа местного самоуправления в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

16.Выплата муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет


Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трёх  лет, выплачивать дополнительные ежемесячные выплаты за счет средств фонда оплаты труда в размере ½ должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы.


17.Выплата денежного содержания муниципальным служащим

Выплата денежного содержания муниципальным служащим производится за счет средств бюджета МО «Цильнинский район».

18.Размер денежного содержания

Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальным служащим на день вступления в силу настоящего Положения.

       ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области 

ПРЕЧЕНЬ  

оснований и размеров снижения поощрения

	№

п/п
	Основание снижения

поощрения
	Размер

снижения

поощрения

	1
	2
	3

	1
	Несоблюдение при исполнении должностных  обязанностей требований Конституции Российской  Федерации, федеральных конституционных законов,    федеральных законов и иных нормативных правовых    актов Российской Федерации     
	20%

	2
	Несоблюдение при исполнении должностных обязанностей требований:

- Устава Ульяновской области

- Законов и иных нормативных правовых актов Ульяновской области  

- Устава муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской   области

-  муниципальных правовых актов муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской   области
	20%

	3
	Несоблюдение служебного распорядка                  муниципального органа, установленного            соответствующими нормативными правовыми актами, в  том числе:                                  
	

	
	 режима служебного (рабочего) времени и времени   отдыха
	20%

	
	 порядка и сроков оплаты труда                          
	15%

	
	 кодекса профессиональной этики   
	10%

	
	 курение в неустановленных местах               
	5%

	4
	Несоблюдение требований охраны труда и             противопожарной безопасности                       
	20%

	5
	Несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и   организаций
	20%

	
	в том числе необъективное, невсестороннее,       несвоевременное рассмотрение обращений граждан     
	30%

	
	нарушение прав и законных интересов лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность
	20%

	6
	Нарушение установленных законодательством ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	50%

	7
	Несоблюдение установленных законодательством        ограничений, за исключением представления          представителю нанимателя подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную    службу  
	30%

	8
	Предоставление представителю нанимателя подложных   документов или заведомо ложных сведений при   поступлении на муниципальную службу  
	50%

	9
	Несоблюдение установленных законодательством       требований к служебному поведению                  
	10%

	10
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение           должностных обязанностей, установленной должностной инструкцией,

в том числе ненадлежащий контроль за качеством и правильностью оформления подготавливаемых проектов служебных писем                             
	30%

1% (за каждое нарушение, но не более 30%)

	
	Утеря, предоставленных для исполнения должностных  обязанностей:                                        
	

	
	 служебных удостоверений                                  
	20%

	
	 служебных документов                                    
	30%

	
	 материальных ценностей                          
	50%

	12
	Неисполнение поручений соответствующих             

руководителей, данных в пределах их  полномочий     
	40%

	13
	Ненадлежащее исполнение поручений соответствующих    руководителей, данных в пределах их полномочий,  

в том числе нарушение сроков исполнения поручений                                         
	30%

1%

(за каждое                                       нарушение, но не                                                   более 30%)

	4
	Исполнение неправомерных поручений                 
	10%

	
	Однократное грубое нарушение  муниципальным служащим должностных обязанностей, в том числе:       
	

	
	прогул   (отсутствие   на   служебном   месте   без уважительных причин более четырех  часов  подряд  в течение служебного дня);                       
	60%



	
	появление  на  службе  в  состоянии   алкогольного,         наркотического или иного токсического опьянения;         
	60%



	
	разглашение сведений, составляющих государственную и иную  охраняемую  федеральным  законом  тайну,  и  служебной    информации,     ставших     известными  муниципальному служащему в  связи  с  исполнением  им должностных обязанностей;                 
	60%



	
	совершение по месту службы  хищения  (в  том  числе   мелкого) чужого  имущества,  растраты,  умышленного                уничтожения  или  повреждения   такого   имущества,                  установленных   вступившим    в    законную    силу                приговором   суда   или   постановлением    органа,               уполномоченного     рассматривать      дела      об                 административных правонарушениях                   
	60%

	16
	Совершение виновных действий муниципальным  служащим, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают   основание для утраты доверия к нему представителя  нанимателя                                         
	70%

	17
	Принятие муниципальным служащим, замещающим       

должности муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы,   необоснованного решения,  повлекшего за собой нарушение сохранности   имущества, неправомерное его использование или иное нанесение ущерба имуществу муниципального органа                                         
	70%

	
	Нецелевое,  неправомерное  и  (или)   неэффективное      

использование  бюджетных  средств,  в   том   числе                 допущенное  вследствие   исполнения   неправомерных                   поручений: 
	

	
	 до 10 000 рублей включительно 
	10%

	
	до 50 000 рублей включительно
	20%

	
	до 100 000 рублей включительно
	30%



