АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН»  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  _______________ 2020 года                                                                                                  № _____                                                                                                                                      

                                                                                                                                           Экз. № __

с.Большое Нагаткино

Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения  Цильнинского района Ульяновской области» 


В целях обеспечения системной социальной поддержки и комплексного подхода к решению социальных проблем граждан  на территории муниципального образования «Цильнинский район», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Цильнинский район», администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области           п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить муниципальную программу «Социальная поддержка населения Цильнинского района Ульяновской области» (прилагается).


2. Финансовому управлению администрации муниципального образования «Цильнинский район» (Краснова) предусмотреть в бюджете муниципального образования «Цильнинский район» финансовые средства для реализации мероприятий муниципальной программы за счёт дополнительных поступлений в бюджет муниципального образования «Цильнинский район» или перераспределений бюджетных ассигнований.  


3. Признать утратившими силу:

 
постановление администрации муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области от 16.12.2015 № 819-П «Об утверждении муниципальной программы  «Социальная поддержка населения в МО «Цильнинский район» Ульяновской области на 2016-2020 годы»;


постановление администрации муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области от 28.03.2017 № 117-П «О внесении изменений в постановление администрации  муниципального образования «Цильнинский район»   от 16.12.2015 № 819-П Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения  в МО «Цильнинский район» Ульяновской области на 2016-2020 годы»;


постановление администрации муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области от 28.09.2019 № 543-П «О внесении изменений в постановление администрации  муниципального образования «Цильнинский район»   от 16.12.2015 № 819-П Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения  в МО «Цильнинский район» Ульяновской области на 2016-2020 годы»;


постановление администрации муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области от 12.03.2020 № 124-П «О внесении изменений в постановление администрации  муниципального образования «Цильнинский район»   от 16.12.2015 № 819-П Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения  в МО «Цильнинский район» Ульяновской области на 2016-2020 годы».


4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в газете «Цильнинские Новости», но не ранее 1 января 2021 года.


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район» (Иванова).

Глава администрации                                                                             Г.М. Мулянов

	
	УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации муниципального образования

 «Цильнинский район» 

Ульяновской области 

  от ________________№_____


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Социальная поддержка населения Цильнинского района               Ульяновской области» 

Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Социальная поддержка населения Цильнинского района               Ульяновской области»  (далее – Программа)

	Муниципальный заказчик муниципальной программы (Муниципальный заказчик– координатор муниципальной программы)
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области



	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»;

Управление по развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Отдел по делам культуры и организации досуга администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Управление образования администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Управление делами  муниципального образования «Цильнинский район»;

Отдел записи актов гражданского состояния администрации муниципального образования «Цильнинский район»(далее – ЗАГС);

ОГКУСЗН Ульяновской области отделение по Цильнинскому району (по согласованию);

Центры активного долголетия (по согласованию)

	Подпрограммы муниципальной программы
	«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»;

«Семья и дети»;

«Доступная среда»;

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Цильнинский район»;

«Содействие занятости населения Цильнинского района»;

«Содействие развитию институтов гражданского общества и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальном образовании «Цильнинский район».

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели программы:

- повышение  социально-экономического благополучия населения (семей, пожилых людей, ветеранов  Великой отечественной войны, Участников Великой отечествен-ной войны, инвалидов, лиц пострадавших от последствий войн, граждан находящихся в трудной жизненной ситуации) в районе, путём  реализации мер по формированию и укреплению в обществе   семейных ценностей, по усилению социальной защищённости граждан;

- повышение социально-экономического уровня жизни граждан, путем предоставления мер социальной поддержки нуждающимся категориям населения Цильнинского района.

Задачи программы:

- формирование и осуществление в Цильнинском районе единой политики оказания эффективной адресной помощи;

- совершенствование организации социальной защиты на основе дифференцированного подхода к различным категориям населения и типам семей, адресной социальной помощи, непосредственно связанной с конкретными потребностями получателя;

- внедрение в практику новых методов и технологий социальной педагогической, нормативно – правовой работы с гражданами, находящимися в кризисных ситуациях;

- организация и проведение районных благотворительных и праздничных мероприятий; организация культурно-массовой работы с гражданами;  обеспечение социальной безопасности, снятие социальной напряжённости; содействие в адаптации к сложившимся социально-экономическим условиям граждан;

- осуществление полномочий по предоставлению гражданам мер социальной поддержки и социальных выплат, установленных нормативными правовыми актами муниципального образования «Цильнинский район».

	Целевые

индикаторы

муниципальной программы
	Доля граждан, обеспеченных мерами социальной поддержки, от общего числа граждан, имеющих право на меры социальной поддержки;

Доля граждан с доходами ниже величины прожиточного минимума от общего количества жителей Цильнинского района;

Увеличение охвата детей и подростков профилактическими мероприятиями, направленными на пропаганду здорового образа жизни;

Ежегодное увеличение доли семей, вовлеченных в программные мероприятия;

Повышение уровня доступности объектов социальной культуры;

Недопущение числа пострадавших на производстве со смертельным исходом;

Проведение обучения руководителей и специалистов предприятий, учреждений по охране труда и пожарной безопасности;

Создание рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время;

Создание рабочих мест для проведения общественных оплачиваемых работ;

Снижение уровня безработицы на конец года;

Количество мероприятий, проведенных с участием социально ориентированных некоммерческих организаций;

Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших субсидии из  бюджета муниципального образования «Цильнинский район»;

Количество информационных материалов, опубликованных в периодических печатных средств массой информации освещающих деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций;

Количество привлеченных  социально ориентированных некоммерческих организаций добровольцев (волонтеров) для реализации проектов.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2021-2025 годы. Отдельные этапы реализации программы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Цильнинский район» на финансовое обеспечение реализации программы составляет 134223,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год – 32167,7 тыс. рублей;

2022 год – 27561,4 тыс. рублей;

2023 год – 24790,4 тыс. рублей;

2024 год – 24846,7 тыс. рублей;

2025 год – 24857,2 тыс. рублей

из них:

- за счёт бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Цильнинский район», источником которых являются средства областного бюджета Ульяновской области -   109979,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2021 году – 25634,1 тыс. рублей;

в 2022 году – 23225,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 20373,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 20373,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 20373,3 тыс. рублей

- за счёт бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Цильнинский район» на финансовое обеспечение реализации программы составляет 24243,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2021 году – 6533,6 тыс. рублей;

в 2022 году – 4335,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 4417,1 тыс. рублей;

в 2024 году – 4473,4 тыс. рублей;

в 2025 году – 4483,9 тыс. рублей

	Ожидаемые

результаты от реализации муниципальной программы
	Увеличение охвата граждан, получивших социальную помощь;

Увеличение охвата количества граждан, охваченных культурно- массовыми мероприятиям;

Увеличение охвата беременных женщин мерами социальной поддержки;

Ежегодное увеличение доли семей, вовлеченных в программные мероприятия;

Повышение уровня доступности объектов социальной культуры;

Повышение уровня безопасности труда и социальной защищенности работников, сокращение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда, организация обучения  руководителей и специалистов предприятий, учреждений по охране труда и пожарной безопасности;

Количество созданных временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время;

Количество созданных рабочих мест для проведения общественных оплачиваемых работ;

Увеличение количества участников социально значимых проектов, программ и получателей социальных услуг, оказываемых СО НКО населению муниципального образования «Цильнинский район»;

Рост уровня доверия населения к СО НКО.


1. Введение


Муниципальная программа «Социальная поддержка населения  Цильнинского района Ульяновской области»  направлена на реализацию социально-экономической политики, цель которой состоит в обеспечении социальной стабильности и устойчивого экономического развития общества.  


Среди различных мер социальной поддержки одним из наиболее востребованных направлений адресной социальной помощи является выплата единовременного пособия малоимущим гражданам и гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, в том числе Участникам и инвалидам Великой Отечественной войны, а также помощь и финансирование трудоустройства молодых специалистов.

Следующим направлением работы с указанными категориями граждан является проведение районных мероприятий, ориентированных на повышение статуса гражданина. 

В последние годы все большую роль в решении проблем инвалидности, защиты прав и законных интересов инвалидов и ветеранов играют общественные организации. Решая свои уставные задачи, общественные организации инвалидов, ветеранов выполняют, по существу, государственную функцию по социальной реабилитации и интеграции людей с ограниченными возможностями, приобщению их к труду, культуре и спорту, формированию активной жизненной позиции.

Актуальность работы с семьёй как основного направление социальной политики любого муниципального образования  в настоящее время не требует доказательств.  Работа с семьёй сегодня выходит на новый уровень, когда этот социальный институт рассматривается в комплексе  от взаимодействия членов семьи внутри самой семейной системы, но и с более широким окружением, влияющим на характер семейной жизни.

Муниципальная программа нацелена на создание правовых, экономических и организационных условий для дальнейшего становления институтов гражданского общества и обеспечение их активного участия в социально-экономическом развитии района.

Предлагаемая муниципальная программа направлена на объединение усилий органов и учреждений различных ведомств вокруг важнейших вопросов. Успех её реализации состоит в комплексности и четкой межведомственной координации, в партнерстве муниципальной власти, бизнеса и общественных организаций, в направленности на конкретный результат в конкретные сроки.


Реализация муниципальной программы способствует повышению качества и уровня жизни различных слоев населения. 

2. Организация управления реализацией муниципальной программы


Муниципальным заказчиком муниципальной программы является администрация муниципального образования «Цильнинский район» в лице управления по развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район», которое осуществляет функцию по организации управления муниципальной программой.


Муниципальный заказчик муниципальной программы несет ответственность за своевременное выполнение мероприятий муниципальной программы и целевое, эффективное и правомерное использоване бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации  муниципальной программы.


Соисполнители муниципальной программы участвуют в разработке и осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы, представляют муниципальному заказчику информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы финансового управления администрации муниципального образования «Цильнинский район» по вопросам реализации муниципальной программы.


Целевые индикаторы муниципальной программы представлены в приложении 1 к муниципальной программе.


Мероприятия муниципальной программы отражены в приложении 2 к муниципальной программе.


Ожидаемые результаты от реализации муниципальной программы приведены в приложении 3 к муниципальной программе.


В целях контроля реализации муниципальной программы соисполнители  муниципальной программы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и ежегодно до  1 февраля года, следующего за отчетным годом направляют отчет о ходе реализации программных мероприятий муниципальному заказчику. 


Соисполнители муниципальной программы ежегодно направляют муниципальному заказчику информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации  муниципальной программы.


Муниципальный заказчик муниципальной программы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в финансовое управление администрации муниципального образования «Цильнинский район» ежеквартальный отчет о ходе реализации, годовой отчет - до 1 февраля года, следующего за отчетным годом. 

Ежеквартальные отчеты о ходе реализации муниципальной программы и годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования «Цильнинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней после их представления муниципальному заказчику. 

_____________

ПОДПРОГРАММА

 «Развитие мер социальной поддержки  отдельных категорий граждан» 

Паспорт подпрограммы

	Наименование  подпрограммы
	«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» 

	Муниципальный заказчик    подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области

	Соисполнители   подпрограммы
	Управление по развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Управление образования администрация муниципального образования «Цильнинский район»;

Отдел по делам культуры и организации досуга администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Отдел ЗАГС;

ОГКУСЗН Ульяновской области отделение по Цильнинскому району (по согласованию);

Центры активного долголетия (по согласованию).

	Цели  и задачи  подпрограммы
	Целью подпрограммы является развитие социальной сплочённости и повышение качества жизни населения Цильнинского района. 
Для достижения указанной цели необходимо решение такой задачи, как выполнение обязательств органов местного самоуправления по социальной поддержке отдельных категорий граждан

	Целевые индикаторы  подпрограммы
	доля граждан, обеспеченных мерами социальной поддержки, от общего числа граждан, имеющих право на меры социальной поддержки;

доля граждан с доходами ниже величины прожиточного минимума от общего количества жителей Цильнинского района.

	Сроки и этапы реализации  подпрограммы
	2021-2025 годы, этапы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение  подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Общий объём бюджетных ассигнований  на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 126998,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2021 году – 30983,9 тыс. рублей;

в 2022 году – 26068,2 тыс. рублей;

в 2023 году – 23315,6 тыс. рублей;

в 2024 году – 23315,6 тыс. рублей;

в 2025 году – 23315,6 тыс. рублей

из них:

- за счёт бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Цильнинский район», источником которых являются средства областного бюджета Ульяновской области -   109979,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2021 году – 25634,1 тыс. рублей;

в 2022 году – 23225,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 20373,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 20373,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 20373,3 тыс. рублей

- за счёт бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Цильнинский район» на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 17019,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2021 году – 5349,8 тыс. рублей;

в 2022 году – 2842,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 2942,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 2942,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 2942,3 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты от реализации  подпрограммы
	Удельный вес граждан, получивших социальную помощь;

Количество граждан, охваченных культурно- массовыми мероприятиями.


1. Введение


Вследствие развития системы социальной поддержки граждан по статусному принципу, а не по принципу адресности, развивается иждивенческая позиция большинства получателей, а социальная помощь рассматривается как необходимое и должное действие, влияющее на разные стороны общественного функционирования и поддерживающее его социальную стабильность. Масштабный характер приобрели негативные изменения, касающиеся не только физического, но и психического и духовного здоровья людей, в том числе граждан старшего возраста и инвалидов. Снижается ответственность семьи за предоставление ухода и удовлетворение потребности пожилых людей и инвалидов.


Подпрограмма разработана для решения вышеназванных проблем и является продолжением проводимых мероприятий по улучшению качества жизни, достижению социально-экономического благополучия населения в Цильнинском районе через развитие социальной сплочённости.

2. Организация управления реализацией подпрограммой


Муниципальным заказчиком подпрограммы является администрация муниципального образования «Цильнинский район» в лице управления развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район», которое осуществляет функцию по организации управления подпрограммой.


Муниципальный заказчик подпрограммы несет ответственность за своевременное выполнение мероприятий подпрограммы и целевое, эффективное и правомерное использоване бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации  подпрограммы.


Соисполнители подпрограммы участвуют в разработке и осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы, представляют муниципальному заказчику информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы финансового управления администрации муниципального образования «Цильнинский район» по вопросам реализации подпрограммы.


Целевые индикаторы подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе.


Мероприятия подпрограммы отражены в приложении 2 к муниципальной программе.


Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы приведены в приложении 3 к муниципальной программе.


В целях контроля реализации подпрограммы соисполнители  подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и ежегодно до  1 февраля года, следующего за отчетным годом направляют отчет о ходе реализации программных мероприятий муниципальному заказчику подпрограммы. 


Соисполнители подпрограммы ежегодно направляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации  подпрограммы.


Муниципальный заказчик подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в финансовое управление администрации муниципального образования «Цильнинский район» ежеквартальный отчет о ходе реализации, годовой отчет - до 1 февраля года, следующего за отчетным годом. 


Ежеквартальные отчеты о ходе реализации  подпрограммы и годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации  подпрограммы размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования «Цильнинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней после их представления муниципальному заказчику подпрограммы. 

_______________

ПОДПРОГРАММА

 «Семьи и дети» 

Паспорт подпрограммы

	Наименование  подпрограммы
	«Семья и дети» 

	Муниципальный заказчик    подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области

	Соисполнители   подпрограммы
	Управление по развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Отдел по делам культуры и организации досуга администрации муниципального образования «Цильнинский район».

	Цели  и задачи  подпрограммы
	Цель подпрограммы: повышение статуса семьи и семейных ценностей, создание благоприятных условий для воспитания, образования, здорового образа жизни, улучшение качества жизни семей на территории Цильнинского района.

Задачи подпрограммы:

повышение социальной активности семьи;

пропаганда здорового образа жизни;

повышение статуса семьи, семейных ценностей;

развитие системы социального партнерства с общественными организациями по семьи и детства;

развитие взаимодействия со средствами массовой информации по формированию общественного мнения о приоритете семейных отношений, повышении статуса семьи;

обмен опытом специалистов, работающих с семьей и детьми.

	Целевые индикаторы  подпрограммы
	Увеличение охвата детей и подростков профилактическими мероприятиями, направленными на пропаганду здорового образа жизни;

Ежегодное увеличение доли семей, вовлеченных в программные мероприятия.

	Сроки и этапы реализации  подпрограммы
	2021-2025 годы, этапы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение  подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	объём бюджетных ассигнований  бюджета муниципального образования «Цильнинский район» на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 1110,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2021 году – 150,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 240,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 240,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 240,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 240,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты от реализации  подпрограммы
	Увеличение охвата беременных женщин мерами социальной поддержки;

Ежегодное увеличение доли семей, вовлеченных в программные мероприятия.


1. Введение


Cообщество Цильнинского района представляет собой большую, сложно структурированную социальную группу. Ее основным элементом являются различные семейные состояния людей, что обусловлено неравномерностью адаптации к изменяющимся условиям жизни, сосуществованием различных семейных укладов, культурными различиями, социальным и экономическим расслоением.


В настоящее время институт семьи переживает значительные трудности, обусловленные рядом социальных факторов: низкой материальной обеспеченностью и ухудшением здоровья населения, в том числе детей; ослаблением духовно-нравственных ориентиров в семейных отношениях; недостаточной информационной и культурно-просветительской работой по укреплению семьи.


В районе развиваются типичные для российского общества социально-демографические процессы превышения показателей смертности над рождаемостью, миграционный отток населения, возрастание доли трудовых мигрантов с ближнего и дальнего зарубежья, растет число неполных семей с детьми, происходит ослабление межпоколенческих связей.


Семья в значительной степени утратила свои традиционные функции, существенно снизился ее жизненный потенциал, способность противостоять негативному влиянию современной действительности. Это привело к целому ряду проблем, как для самой семьи, так и для подрастающего поколения. 
Усилился риск социальной уязвимости многодетных и неполных семей, семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья, молодых семей.


Одной из серьезных проблем современности является высокий уровень разводов в семьях, что приводит к росту неполных семей, что в свою очередь выступает серьезным фактором риска социального развития детства, фактором его социального неблагополучия.


Актуальной проблемой в семейной политике является поиск новых способов коммуникаций между семьями, использовании их внутренних ресурсов в сохранении и укреплении семейных основ и традиций. Целевая группа, на которую направлено действие настоящей  подпрограммы – это семьи, не только группы «риска», но и социально благополучные, являющиеся ресурсом развития сообщества, потенциальным общественным активом, который может стать примером и социальным ориентиром для других семей.


Исходя из вышеизложенного, концептуальной основой настоящей подпрограммы служат:


- во-первых, принципы (гуманности, адресной помощи, комплексности, гарантированности и др.), выступающие как исходные начала в практике предоставления муниципальных услуг различным типам семей;


- во-вторых, основные направления, предполагающие: организацию альтернативных форм обслуживания семей, составление социальной карты семей, создание условий для формирования и укрепления ценностей семьи и сохранения традиций семейного воспитания;


- в-третьих, система мер, позволяющих обеспечивать эффективность и координацию всех субъектов реализации семейной политики.


Подпрограмма  «Семья и дети»  направлена на объединение усилий всех заинтересованных учреждений и организаций в единый механизм; педагогическое и психологическое просвещение родителей, организацию разнообразных форм досуга и семейного отдыха, а также поддержку общественных инициатив, имеющих своей целью укрепление семьи и решение ее проблем.

2. Организация управления реализацией подпрограммой


Муниципальным заказчиком подпрограммы является администрация муниципального образования «Цильнинский район» в лице управления по развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район», которое осуществляет функцию по организации управления подпрограммой.


Муниципальный заказчик подпрограммы несет ответственность за своевременное выполнение мероприятий подпрограммы и целевое, эффективное и правомерное использоване бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации  подпрограммы.


Соисполнители подпрограммы участвуют в разработке и осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы, представляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы финансового управления администрации муниципального образования «Цильнинский район» по вопросам реализации подпрограммы.


Целевые индикаторы подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе.


Мероприятия подпрограммы отражены в приложении 2 к муниципальной программе.


Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы приведены в приложении 3 к муниципальной программе.


В целях контроля реализации подпрограммы соисполнители   подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и ежегодно до  1 февраля года, следующего за отчетным годом направляют отчет о ходе реализации подпрограммных мероприятий муниципальному заказчику подпрограммы. 


Соисполнители подпрограммы ежегодно направляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации  подпрограммы.


Муниципальный заказчик подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в финансовое управление администрации муниципального образования «Цильнинский район» ежеквартальный отчет о ходе реализации, годовой отчет - до 1 февраля года, следующего за отчетным годом. 


Ежеквартальные отчеты о ходе реализации  подпрограммы и годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования «Цильнинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней после их представления муниципальному заказчику подпрограммы. 

________________

ПОДПРОГРАММА

«Доступная среда» 

 Паспорт подпрограммы

	Наименование  подпрограммы
	«Доступная среда» 

	Муниципальный заказчик    подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»

	Соисполнители   подпрограммы
	Управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Управление делами  муниципального образования «Цильнинский район».

	Цели  и задачи  подпрограммы
	Целями подпрограммы являются: формирование условий устойчивого развития беспрепятственного доступа к приоритетным объектам социальной инфраструктуры для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

Оценка состояния доступности приоритетных объектов социальной инфраструктуры для лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для достижения целей, необходимо решить следующие задачи: обеспечить доступность приоритетных объектов социальной инфраструктуры для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	Целевые индикаторы  подпрограммы
	Повышение уровня доступности объектов социальной культуры 

	Сроки и этапы реализации  подпрограммы
	Подпрограмма реализуется с 2021 по 2025 годы в один этап



	Ресурсное обеспечение  подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	объём бюджетных ассигнований  бюджета муниципального образования «Цильнинский район» на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 2860,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год – 500,0 тыс. рублей;

2022 год -  620,0 тыс. рублей;

2023 год – 580,0 тыс. рублей;

2024 год – 580,0 тыс. рублей;

2025 год – 580,0 тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты от реализации  подпрограммы
	Повышение уровня доступности объектов социальной культуры 


1. Введение


В целях создания комфортной среды жизнедеятельности для жителей Цильнинского района, привлечения внимания общества к проблемам инвалидов, координации работы всех органов власти, государственных учреждений, коммерческих и общественных организаций на территории района необходима реализация подпрограммы «Доступная среда».


В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в Цильнинском районе выстроена система предоставления мер социальной поддержки инвалидам.


Вместе с тем остаётся ряд проблем, которые невозможно решить без комплексного подхода. В первую очередь, это повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других малых групп населения в Цильнинском районе, преодоление социальной разобщённости в обществе и формирование позитивного отношения к проблеме обеспечения доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других малых групп населения в Цильнинском районе.


В 2019 году в Цильнинском районе проведён мониторинг состояния доступности объектов социальной инфраструктуры, по результатам которого выявлено, что для инвалидов доступно лишь 102 объекта.


Таким образом, дальнейшая работа по адаптации объектов социальной инфраструктуры в рамках мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит повысить уровень доступности объектов до 63 процентов.


Целью подпрограммы является развитие социальной сплочённости и повышение качества жизни населения Цильнинского района.


Для достижения указанной цели необходимо решение задачи по повышению доступности объектов социальной инфраструктуры.

2. Организация управления реализацией подпрограммой


Муниципальным заказчиком подпрограммы является администрация муниципального образования «Цильнинский район» в лице управления по развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район», которое осуществляет функцию по организации управления подпрограммой.


Муниципальный заказчик подпрограммы несет ответственность за своевременное выполнение мероприятий подпрограммы и целевое, эффективное и правомерное использоване бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации  подпрограммы.


Соисполнители подпрограммы участвуют в разработке и осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы, представляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы финансового управления администрации муниципального образования «Цильнинский район» по вопросам реализации подпрограммы.


Целевые индикаторы подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе.


Мероприятия подпрограммы отражены в приложении 2 к муниципальной программе.


Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы приведены в приложении 3 к муниципальной программе.



В целях контроля реализации подпрограммы соисполнители   подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и ежегодно до  1 февраля года, следующего за отчетным годом направляют отчет о ходе реализации подпрограммных мероприятий муниципальному заказчику подпрограммы. 


Соисполнители подпрограммы ежегодно направляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации  подпрограммы.


Муниципальный заказчик подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в финансовое управление администрации муниципального образования «Цильнинский район» ежеквартальный отчет о ходе реализации, годовой отчет - до 1 февраля года, следующего за отчетным годом. 


Ежеквартальные отчеты о ходе реализации подпрограммы и годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования «Цильнинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней после их представления муниципальному заказчику подпрограммы. 

________________

ПОДПРОГРАММА

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Цильнинский район» 

 Паспорт подпрограммы

	Наименование  подпрограммы
	«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Цильнинский район» 

	Муниципальный заказчик    подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»

	Соисполнители   подпрограммы
	Управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Управление образования администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Управление делами  муниципального образования «Цильнинский район».

	Цели  и задачи  подпрограммы
	Цель: улучшить условия и охраны труда

Задачи:

Предупреждение и профилактика травматизма и профессиональной заболеваемости работников;

Содействие работодателям в обучении по охране труда;

Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

	Целевые индикаторы  подпрограммы
	Недопущение числа пострадавших на производстве со смертельным исходом;

Проведение обучения руководителей и специалистов предприятий, учреждений по охране труда и пожарной безопасности.

	Сроки и этапы реализации  подпрограммы
	Подпрограмма реализуется с 2021  по 2025 годы в один этап



	Ресурсное обеспечение  подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Объём бюджетных ассигнований  бюджета муниципального образования «Цильнинский район» на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 418,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год – 123,8 тыс. рублей;

2022 год -  105,8 тыс. рублей;

2023 год – 107,9 тыс. рублей;

2024 год – 44,0 тыс. рублей;

2025 год – 37,0 тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты от реализации  подпрограммы
	Повышение уровня безопасности труда и социальной защищенности работников, сокращение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда, организация обучения  руководителей и специалистов предприятий, учреждений по охране труда и пожарной безопасности.


1. Введение


Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда является одной из важных социально – экономических проблем. 


Отсутствие несчастных случаев со смертельным исходом - это наличие должного контроля за соблюдением работниками правил и норм охраны труда, прохождение руководителями и специалистами предприятий и организаций обучения по охране труда, проведение инструктажей по охране труда.


В условиях рыночной экономики возможность существенных позитивных сдвигов в улучшении условий и охраны труда тесно связана с реализацией комплекса мер по разработке и принятию программ улучшения условий и охраны труда, развитию системы обучения и непрерывного образования персонала по охране труда, внедрению и совершенствованию системы управления охраной труда, укреплению системы социального партнерства в сфере условий и охраны труда.


Одним из факторов, определяющим необходимость разработки и реализации подпрограммы с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ и Соглашения между объединениями профсоюзов, Советом работодателей и администрацией муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области на 2019 - 2021 годы является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни, охраны труда и сохранения здоровья населения Цильнинского района.


В соответствии с вышеназванным Соглашением одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья населения и сокращении смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.


Таким образом, разработка подпрограммы определяется следующими факторами: исполнением требований действующего законодательства Российской Федерации по вопросам охраны труда, невозможностью решения проблемы улучшения условий и охраны труда силами отдельного хозяйствующего субъекта, высокой социальной и экономической значимостью улучшения условий труда и снижения производственного травматизма на территории Цильнинского  района.


2. Организация управления реализацией подпрограммой


Муниципальным заказчиком подпрограммы является администрация муниципального образования «Цильнинский район» в лице управления экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Цильнинский район», которое осуществляет функцию по организации управления  подпрограммой.


Муниципальный заказчик подпрограммы несет ответственность за своевременное выполнение мероприятий подпрограммы и целевое, эффективное и правомерное использоване бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации   подпрограммы.


Соисполнители подпрограммы участвуют в разработке и осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы, представляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы финансового управления администрации муниципального образования «Цильнинский район» по вопросам реализацииподпрограммы.


Целевые индикаторы подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе.


Мероприятия подпрограммы отражены в приложении 2 к муниципальной программе.


Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы приведены в приложении 3 к муниципальной программе.


В целях контроля реализации подпрограммы соисполнители  подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и ежегодно до  1 февраля года, следующего за отчетным годом направляют отчет о ходе реализации подпрограммных мероприятий муниципальному заказчику подпрограммы. 


Соисполнители подпрограммы ежегодно направляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации  подпрограммы.


Муниципальный заказчик подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в финансовое управление администрации муниципального образования «Цильнинский район» ежеквартальный отчет о ходе реализации, годовой отчет - до 1 февраля года, следующего за отчетным годом. 


Ежеквартальные отчеты о ходе реализации  подпрограммы и годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации  подпрограммы размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования «Цильнинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней после их представления муниципальному заказчику подпрограммы. 

_______________

ПОДПРОГРАММА

«Содействие занятости населения Цильнинского района» 

Паспорт подпрограммы

	Наименование  подпрограммы
	«Содействие занятости населения Цильнинского района» 

	Муниципальный заказчик    подпрограммы 
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»

	Соисполнители   подпрограммы
	Управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Управление образования администрации муниципального образования «Цильнинский район»;

Управление делами муниципального образования «Цильнинский район»

	Цели и задачи  подпрограммы
	Цели:

Создание условий для снижения уровня зарегистрированной безработицы, повышение стимулов к активному поиску работы безработными;

Содействие реализации государственной политики занятости населения на территории Цильнинского района

Задачи:

Создание условий для эффективной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

Организация общественных оплачиваемых работ.

	Целевые индикаторы  подпрограммы
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время;

Создание рабочих мест для проведения общественных оплачиваемых работ;

Сдерживание уровня безработицы.

	Сроки и этапы  реализации  подпрограммы
	Подпрограмма реализуется с 2021 по 2025 годы в один этап

	Ресурсное обеспечение  подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Объём бюджетных ассигнований  бюджета муниципального образования «Цильнинский район» на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 2626,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021 год – 410,0 тыс. рублей;

2022 год -  527,4 тыс. рублей;

2023 год – 546,9 тыс. рублей;

2024 год – 562,6 тыс. рублей;

2025 год – 579,6 тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы
	Количество созданных временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время;

Количество созданных рабочих мест для проведения общественных оплачиваемых работ.


1. Введение

Цильнинский район образован в 1933 году. Административный центр района - село Большое Нагаткино. Среднегодовая численность населения района - 24382 человека. Территория района разделена на одно городское и семь сельских поселений.

Промышленность района представляют следующие основные предприятия: АО «Ульяновский сахарный завод», ООО «АкваБиоМ», ООО «Еврохимсервис», ООО «РЭМИСС», ООО «Нагаткинский перерабатывающий комбинат», ООО «Элеватор Цильна», ООО «Крона».

В настоящее время сельское хозяйство района представляют 17 крупных сельскохозяйственных предприятий, 3 сельскохозяйственных кооператива, 120 крестьянско - фермерских хозяйств.

Взаимодействие службы занятости населения с заинтересованными предприятиями, организациями способствует положительным процессам, происходящим на  рынке труда, позволяет стабильно улучшать ситуацию на рынке труда.

За период с начала 2020 года в службу занятости населения обратилось 908 человек, из них трудоустроено 276 человек, что составляет 30,4% от числа обратившихся. Направлены на обучение 14 человек, участвовало в общественных оплачиваемых работах 13 человек. Оформлено на досрочную пенсию 2 человека, направлены на обучение 9 человек из числа пенсионеров/граждан предпенсионного возраста. Обеспечены работой 73 человека учащейся молодежи в возрасте 14 - 18 лет на период каникул.


Одним из приоритетных направлений активной политики занятости является решение проблемы организации оплачиваемых общественных работ для безработных граждан и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, а также их социальной адаптации к современным условиям рынка труда.


Реализация подпрограммы способствует формированию у этой категории граждан сохранения мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы, приобщение к трудовой деятельности лиц, впервые ищущих работу, не имеющих профессии, первичных трудовых навыков у несовершеннолетних граждан, а также поведения на рынке труда.


Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время является эффективной формой приобщения подростков к труду, адаптация к трудовой деятельности. Временная занятость позволяет подросткам получать первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи и тем самым решает актуальную социальную задачу по включению их в экономические процессы.


Организация оплачиваемых общественных работ для безработных граждан оказывает влияние на стабилизацию рынка труда, снижение напряженности, снижение уровня регистрируемой безработицы, оказание содействия предприятиям и организациям в предоставлении рабочей силы для выполнения неквалифицированных работ.


Таким образом, формирование эффективной системы по организации оплачиваемых общественных работ для безработных граждан и временной занятости для несовершеннолетних граждан, будет способствовать повышению качества помощи этой категории граждан в сложных социально - экономических условиях настоящего времени.

Основополагающей целью подпрограммы является обеспечение устойчивого развития активных форм политики занятости населения, стабилизация ситуации на рынке труда, создание условий для развития эффективного рынка труда, оперативно обеспечивающего  работодателей необходимой рабочей силой, а граждан, ищущих работу, подходящей работой.


Мероприятия подпрограммы направлены на стабилизацию положения в сфере занятости, материальную поддержку безработных и ищущих работу граждан, а также на приобщение к трудовой деятельности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, создание условий для дополнительной социальной поддержки и обеспечение временной занятости безработных граждан и граждан, ищущих работу.


Задачи, которые необходимо решить для достижения поставленных целей:

- создание условий для снижения уровня зарегистрированной безработицы;

- создание условий для эффективной занятости несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- организация временных рабочих мест,

- повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности рабочей силы путём профессионального обучения, переобучения, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан с учётом потребности рынка труда.


2. Организация управления реализацией подпрограммой


Муниципальным заказчиком подпрограммы является администрация муниципального образования «Цильнинский район» в лице управления экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Цильнинский район», которое осуществляет функцию по организации управления подпрограммой.


Муниципальный заказчик подпрограммы несет ответственность за своевременное выполнение мероприятий подпрограммы и целевое, эффективное и правомерное использоване бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации  подпрограммы.


Соисполнители подпрограммы участвуют в разработке и осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы, представляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы финансового управления администрации муниципального образования «Цильнинский район» по вопросам реализации подпрограммы.


Целевые индикаторы подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе.


Мероприятия подпрограммы отражены в приложении 2 к муниципальной программе.


Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы приведены в приложении 3 к муниципальной программе.


В целях контроля реализации подпрограммы соисполнители  подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и ежегодно до  1 февраля года, следующего за отчетным годом направляют отчет о ходе реализации подпрограммных мероприятий муниципальному заказчику подпрограммы. 


Соисполнители подпрограммы ежегодно направляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации  подпрограммы.


Муниципальный заказчик подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в финансовое управление администрации муниципального образования «Цильнинский район» ежеквартальный отчет о ходе реализации, годовой отчет - до 1 февраля года, следующего за отчетным годом. 


Ежеквартальные отчеты о ходе реализации подпрограммы и годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования «Цильнинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней после их представления муниципальному заказчику подпрограммы. 

_____________________

ПОДПРОГРАММА

  «Содействие развитию институтов гражданского общества и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальном образовании «Цильнинский район»

Паспорт  подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Содействие развитию институтов гражданского общества и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальном образовании «Цильнинский район»  (далее -   подпрограмма)

	Муниципальный заказчик  подпрограммы 
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»

	Соисполнители подпрограммы
	Соисполнители не предусмотрены

	Цели  и задачи подпрограммы
	Целью подпрограммы является создание правовых, экономических и организационных условий для дальнейшего становления социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СО НКО), развития добровольческой (волонтерской) деятельности и обеспечение их эффективного участия в социально-экономическом развитии Цильнинского района.

Задачи:

развитие механизмов привлечения СО НКО к оказанию социальных услуг на конкурентной основе, а также осуществление финансового обеспечения реализации инновационных программ и проектов СО НКО по результатам их отбора на основе конкурентных процедур;

развитие инфраструктуры поддержки СО НКО, в том числе содействие привлечению СО НКО труда добровольцев;

обеспечение открытости информации о муниципальной поддержке СО НКО.

	Целевые индикаторы  подпрограммы
	количество мероприятий, проведенных с участием социально ориентированных некоммерческих организаций;

количество СО НКО, получивших субсидии из  бюджета муниципального образования «Цильнинский район»;

количество информационных материалов, опубликованных в периодических печатных средств массой информации освещающих деятельность СО НКО;

количество привлеченных  СО НКО добровольцев (волонтеров) для реализации проектов.

	Сроки и этапы реализации  подпрограммы
	2021 - 2025 годы, в один этап



	Ресурсное обеспечение  подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Цильнинский район» на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 209,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 0,0 тыс. рублей; 

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

2024 год – 104,5 тыс. рублей;

2025 год – 105,0 тыс. рублей; 

	Ожидаемый эффект от реализации подпрограммы
	увеличение количества участников социально значимых проектов, программ и получателей социальных услуг, оказываемых СО НКО населению муниципального образования «Цильнинский район»;

рост уровня доверия населения к СО НКО


1. Введение 

Одной из стратегических целей развития Цильнинского района, отраженной в Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Цильнинский район» на период до 2025 года, является переход к инновационной социально ориентированной модели развития, что подразумевает особое внимание не только к технологическим, но и, в первую очередь, к социальным инновациям, определяет приоритетность вопросов развития человеческого капитала, развития институтов гражданского общества и социального партнерства.

Институты гражданского общества в Цильнинском районе имеют необходимый интеллектуальный потенциал, чтобы внести свой вклад в поддержку процессов консолидации всего общества и объединение его общим стремлением к достижению поставленных в Стратегии социально-экономического развития МО «Цильнинский район» на период до 2025 года целей. Для этого им необходимо объективно и четко, исходя из его особенностей и возможностей, определить свое место для участия в решении приоритетных и актуальных задач, вставших перед регионом, найти свои наиболее эффективные для этой работы методы и формы.

На 1 января 2021 года в муниципальном образовании «Цильнинский район» осуществляет свою уставную деятельность 3 СО НКО, обеспечивающие выполнение общественно значимых функций в различных сферах деятельности.

Эффективной реализации потенциала СО НКО и добровольческой (волонтерской) деятельности препятствует ряд проблем, основными из которых являются:

недостаток и нестабильность источников финансового обеспечения деятельности;

разрозненность и сравнительно небольшой опыт отстаивания собственных объединенных интересов;

недостаточно развитая инфраструктура поддержки деятельности СО НКО и добровольческой (волонтерской) деятельности;

отсутствие механизмов распространения новых подходов и передового опыта в решении СО НКО социально значимых проблем региона;

недостаточный уровень качества экспертной деятельности внутри самого некоммерческого сектора;

отсутствие массовой поддержки деятельности СО НКО и добровольческой (волонтерской) деятельности со стороны граждан;

отсутствие действенных механизмов продвижения результатов деятельности институтов гражданского общества среди населения Цильнинского района, коммерческих организаций и СМИ.

Достаточно редко СО НКО участвуют в межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях, что связано, в первую очередь, с финансовыми трудностями СО НКО.

Интернет-ресурсами располагают 60 процентов опрошенных СО НКО, при этом самыми популярными являются следующие ресурсы: собственный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (у 40 процентов СО НКО) и группы в социальных сетях (также у 40 процентов СО НКО). Но при этом у большинства СО НКО сайты в «замороженном» состоянии, то есть не обновляются регулярно. Взаимосвязи с представителями редакций периодических печатных и сетевых изданий, а также теле- и радиоканалов носят эпизодический характер.

Результаты анализа современного состояния институтов гражданского общества свидетельствуют о том, что необходимы меры по системной поддержке СО НКО администрацией муниципального образования «Цильнинский район», по развитию межсекторного и внутрисекторного взаимодействия, поддержке «низовой» активности населения.

Требует решения сохраняющаяся проблема неудовлетворенной потребности как самих СО НКО, так и населения Цильнинского района в широком освещении социально направленной деятельности и социальных инициатив некоммерческого сектора.

Нуждается в дальнейшем расширении практика финансового обеспечения реализации социальных и благотворительных проектов СО НКО коммерческими организациями, а также практика использования в решении социальных проблем механизмов государственно-частного партнерства.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит создать механизм позитивных системных изменений в некоммерческом секторе Цильнинского района.

Таким образом, проблема требует комплексного решения. Это решение может быть обеспечено применением программно-целевого метода.

Использование этого метода предполагает создание подпрограммы с обеспечением единства ее четко структурированной и сформулированной содержательной части с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения.

Мероприятия подпрограммы носят комплексный характер, обеспечивают общие подходы и взаимосвязь целей и задач, стоящих перед Цильнинским районом в 2021 - 2025 годах, согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления.

Для минимизации возможных отрицательных последствий реализации  подпрограммы будут предприняты следующие меры:

мониторинг хода реализации мероприятий и проектов подпрограммы, выполнения подпрограммы в целом;

широкое привлечение общественности и научного сообщества к разработке мероприятий подпрограммы, а также к реализации и оценке результатов реализации подпрограммы;

публичность промежуточных отчетов и годовых докладов о ходе реализации подпрограммы (данная информация будет размещаться на официальном сайте администрации муниципального образования «Цильнинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»).

Подпрограмма нацелена на создание правовых, экономических и организационных условий для дальнейшего становления институтов гражданского общества и обеспечение их активного участия в социально-экономическом развитии района.

2. Организация управления  подпрограммой


Муниципальным заказчиком подпрограммы является администрация муниципального образования «Цильнинский район» в лице управления по развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район», которое осуществляет функцию по организации управления подпрограммой.


Муниципальный заказчик подпрограммы несет ответственность за своевременное выполнение мероприятий подпрограммы и целевое, эффективное и правомерное использоване бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации  подпрограммы.


Соисполнители подпрограммы участвуют в разработке и осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы, представляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы финансового управления администрации муниципального образования «Цильнинский район» по вопросам реализации подпрограммы.


Целевые индикаторы подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе.


Мероприятия подпрограммы отражены в приложении 2 к муниципальной программе.


Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы приведены в приложении 3 к муниципальной программе.


В целях контроля реализации подпрограммы соисполнители   подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и ежегодно до  1 февраля года, следующего за отчетным годом направляют отчет о ходе реализации подпрограммных мероприятий муниципальному заказчику подпрограммы. 


Соисполнители подпрограммы ежегодно направляют муниципальному заказчику подпрограммы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации  подпрограммы.


Муниципальный заказчик подпрограммы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в финансовое управление администрации муниципального образования «Цильнинский район» ежеквартальный отчет о ходе реализации, годовой отчет - до 1 февраля года, следующего за отчетным годом. 


Ежеквартальные отчеты о ходе реализации  подпрограммы и годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования «Цильнинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней после их представления муниципальному заказчику подпрограммы. 

                                                     _____________________                                                            

                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                                                        к муниципальной программе 

Перечень целевых индикаторов муниципальной программы «Социальная     поддержка населения  Цильнинского района Ульяновской области»               

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Базовое значение целевого индикатора
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» 

	1
	Доля граждан, обеспеченных мерами социальной поддержки, от общего числа граждан, имеющих право на меры социальной поддержки
	%
	50
	55
	60
	65
	70
	80

	2
	Доля граждан с доходами ниже величины прожиточного минимума от общего количества жителей Цильнинского района
	%
	20
	19
	18
	17
	16
	15

	Подпрограмма «Семья и дети» 

	3
	Увеличение охвата детей и подростков профилактическими мероприятиями, направленными на пропаганду здорового образа жизни 
	%
	80
	80
	85
	90
	95
	100

	4
	Ежегодное увеличение доли семей, вовлеченных в культурно-массовые мероприятия 
	%
	15
	15
	16
	17
	18
	19

	Подпрограмма «Доступная среда» 

	5
	Повышение уровня доступности объектов социальной культуры
	%
	51
	51
	54
	57
	60
	63

	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Цильнинский район» 

	6
	Недопущение числа пострадавших на производстве со смертельным исходом
	чел
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Проведение обучения руководителей и специалистов предприятий, учреждений по охране труда и пожарной безопасности
	чел
	15
	50
	53
	55
	58
	60

	Подпрограмма «Содействие занятости населения Цильнинского района»



	8
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время
	чел.
	73
	160
	160
	160
	160
	160

	9
	Создание рабочих мест для проведения общественных оплачиваемых работ
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10
	Снижение уровня безработицы на конец года
	%
	4,21
	1,2
	0,98
	0,95
	0,93
	0,91

	Подпрограмма «Содействие развитию институтов гражданского общества и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальном образовании «Цильнинский район»

	11
	Количество мероприятий, проведенных с участием социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СО НКО)
	единиц
	3
	3
	4
	5
	6
	7

	12
	Количество СО НКО, получивших субсидии из бюджета муниципального образования «Цильнинский район»
	единиц
	3
	3
	4
	5
	6
	7

	13
	Количество информационных материалов, опубликованных в периодических печатных средствах массовой информации, освещающих деятельность СО НКО
	единиц
	6
	6
	7
	8
	9
	10

	14
	Количество привлеченных СО НКО добровольцев (волонтеров) для реализации проектов
	человек
	10
	10
	15
	20
	25
	30


____________________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  2                                                                                                                                к муниципальной программе


Система мероприятий муниципальной программы «Социальная поддержка населения  Цильнинского района Ульяновской области» 

	№  п/п
	Наименование мероприятия 
	Ответственные исполнители мероприятия
	Срок реализации
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения реализации мероприятий по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	всего
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	
	начало 
	окончание
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» 

	1
	Ежемесячная денежная выплата Почётным гражданам Цильнинского района
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	бюджетные ассигнования бюджета муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области                              (далее - местный бюджет)
	1668,8
	820,0
	212,2
	212,2
	212,2
	212,2

	2
	Ежемесячная денежная выплата пенсии за выслугу лет муниципальных служащих
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	12339,2
	3789,8
	2135,1
	2135,1
	2135,1
	2135,1

	3
	Организация деятельности работы Совета ветеранов МО «Цильнинский район»
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	190,0
	190,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Оказание адресной помощи,  в том числе:

- инвалидам;

- гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию;

- инвалидам, участникам Великой Отечественной войны на ремонт жилья;

- малообеспеченным пенсионерам.

Оказание социальной помощи, в том числе:

- семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации;

- малообеспеченным семьям;

- одарённым детям и гражданам, имеющим заслуги в области культуры, спорта и образования (в возрасте до 23 лет) на основании ходатайства организаций, учреждений, с указанием заслуг или достижений 

- оказание помощи семьям с диагнозом бесплодие на процедуру ЭКО.
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	2400,0
	500,0
	400,0
	500,0
	500,0
	500,0

	5


	Культурно-массовые мероприятия

в том числе:
	Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрация муниципального образования «Цильнинский район»;

администрация муниципального образования «Цильнинский район»;

Отдел ЗАГС;

ОГКУСЗН Ульяновской области отделение по Цильнинскому район (по согласованию);

Центры активного долголетия (по согласованию)
	2021
	2025
	местный бюджет
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	День память погибших в радиационных авариях
	
	2021
	2025
	
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	День Победы
	
	2021
	2025
	
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	День Памяти и скорби
	
	2021
	2025
	
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	День социального работника
	
	2021
	2025
	
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	День пожилого человека
	
	2021
	2025
	
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	День инвалида
	
	2021
	2025
	
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	Участие сборных команд Цильнинского района в межрайонных, межрегиональных и всероссийских соревнованиях среди инвалидов и граждан пожилого возраста
	
	2021
	2025
	
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	Проведение летней и зимней спартакиады для инвалидов и граждан пожилого возраста
	
	2021
	2025
	
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	Чествование пенсионеров юбиляров
	
	2021
	2025
	
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	
	Чествование семей, отметившим юбилейную дату совместной жизни (50 лет и далее каждые 5 лет)
	
	2021
	2025
	
	430,0
	50,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	6
	Реализация государственных полномочий по опеке и попечительству в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Управление образования администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	бюджетные ассигнования  областного бюджета Ульяновской области                              (далее - областной бюджет)
	109979,9
	25634,1
	23225,9
	20373,3
	20373,3
	20373,3

	Итого по подпрограмме
	Всего , в том числе 
	126998,9
	30983,9
	26068,2
	23315,6
	23315,6
	23315,6

	
	областной бюджет
	109979,9
	25634,1
	23225,9
	20373,3
	20373,3
	20373,3

	
	местный бюджет
	17019,0
	5349,8
	2842,3
	2942,3
	2942,3
	2942,3

	Подпрограмма «Семья и дети» 

	1
	Предоставление беременным женщинам  ежемесячной денежной выплаты  на возмещение расходов на оплату продуктов питания
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	584,0
	80,0
	126,0
	126,0
	126,0
	126,0

	2
	Предоставление беременным женщинам  ежемесячной денежной выплаты  на возмещение расходов для проезда до женской консультации
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	386,0
	50,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0

	3
	Единовременная выплата при рождении ребёнка
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	140,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	Итого по муниципальной подпрограмме
	1110,0
	150,0
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0

	Подпрограмма «Доступная среда» 

	1
	Обеспечение доступными услугами общественных бань населению
	администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021г
	2025г
	местный бюджет
	2860,0
	500,0
	620,0
	580,0
	580,0
	580,0

	
	Итого по подпрограмме
	местный бюджет
	2860,0
	500,0
	620,0
	580,0
	580,0
	580,0

	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Цильнинский район»

	1
	Организация обучения  руководителей и специалистов предприятий, учреждений
	
	2021
	2025
	местный бюджет
	418,5
	123,8
	105,8
	107,9
	44,0
	37,0

	1.1
	обучение руководителей и специалистов администрации муниципального образования «Цильнинский район»
	Управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	25,0
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	5,0

	1.2
	обучение руководителей и специалистов учреждений культуры 
	Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	34,8
	9,8
	0,0
	0,0
	10,0
	10,0

	1.3
	обучение руководителей и специалистов учреждений образования
	Управление образования администрации муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	351,8
	100,0
	103,8
	107,9
	20,0
	20,0

	1.4
	обучение руководителей и специалистов Управления делами
	Управление делами  муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	12,0
	4,0
	2,0
	0,0
	4,0
	2,0

	
	Итого по подпрограмме
	местный бюджет
	418,5
	123,8
	105,8
	107,9
	44,0
	37,0

	Подпрограмма «Содействие занятости населения Цильнинского района»

	1.
	Организация и проведение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время или на время каникул
	Управление образования администрации  муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	1512,5
	200,0
	311,4
	323,9
	333,6
	343,6

	2.
	Организация и проведение оплачиваемых общественных работ
	Управление делами муници-пального образо-вания «Цильнин-ский район» 


	2021
	2025
	местный бюджет
	1114,0
	210,0
	216,0
	223,0
	229,0
	236,0

	Итого по подпрограмме
	местный бюджет
	2626,5
	410,0
	527,4
	546,9
	562,6
	579,6

	Подпрограмма «Содействие развитию институтов гражданского общества и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальном образовании «Цильнинский район»

	1
	Предоставление субсидий из  бюджета муниципального образования «Цильнинский район» СО НКО на реализацию социально ориентированных программ (проектов)
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0

	4
	Проведение конкурсов социальной рекламы 
	Администрация муниципального образования «Цильнинский район»
	2021
	2025
	местный бюджет
	9,5
	0,0
	0,0
	00
	4,5
	5,0

	Итого по подпрограмме
	местный бюджет
	200,5
	0,0
	0,0
	0,0
	104,5
	105,0


______________________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к муниципальной программе


 Ожидаемые результаты от реализации муниципальной программы «Социальная поддержка населения  Цильнинского района Ульяновской области»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. 

измерения
	Значения показателей по годам
	Всего за период

2021-2025 годы

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025

 год
	

	Подпрограмма «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» 

	1
	Удельный вес граждан, получивших социальную помощь
	проценты
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	2
	Количество граждан, охваченных культурно- массовыми мероприятиями 
	человек
	3000
	3100
	3200
	3300
	3400
	16000

	Подпрограмма «Семья и дети» 

	3
	Увеличение охвата беременных женщин мерами социальной поддержки
	проценты
	85
	87
	90
	95
	100
	100

	4
	Ежегодное увеличение доли семей, вовлеченных в культурно-массовые мероприятия 
	проценты
	20
	23
	25
	29
	30
	30

	Подпрограмма «Доступная среда» 

	5
	Повышение уровня доступности объектов социальной культуры
	проценты
	54
	57
	60
	63
	63
	63

	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Цильнинский район»

	6
	Недопущение числа пострадавших на производстве со смертельным исходом
	количество
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Проведение обучения руководителей и специалистов предприятий, учреждений по охране труда и пожарной безопасности
	
	50
	53
	55
	58
	60
	276

	Подпрограмма «Содействие занятости населения Цильнинского района»

	8
	Трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время, человек
	человек
	160
	160
	160
	160
	160
	800

	9
	Создано рабочих мест для проведения общественных оплачиваемых работ, человек
	количество
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	 Подпрограмма «Содействие развитию институтов гражданского общества и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальном образовании «Цильнинский район»

	10.
	Увеличение количества участников социально значимых проектов, программ и получателей социальных услуг, оказываемых СО НКО населению МО «Цильнинский район»
	единиц
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	11.
	Рост уровня доверия населения к СО НКО
	процентов
	44
	50
	57
	65
	75
	0



_______________

