                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации

                                                                              МО «Цильнинский район»

                                                                              _____________№_______

Порядок

определения должностного оклада руководителям муниципальных

образовательных организаций муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области
1. Настоящий Порядок регламентирует правила определения величины должностного оклада руководителям муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области (далее – администрация, организация, руководители).
2. Должностной оклад руководителя устанавливается в кратном отношении к должностному окладу служащих, отнесённых к третьему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня и составляет не более 3 размеров указанного оклада, определяемого в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области.
3. Величина должностного оклада руководителям организации определяется с учётом коэффициента кратности (далее – кратность):

3.1. Руководителям организаций дополнительного профессионального образования в размере 2,0;
3.2. Руководителям муниципальных образовательных организаций в размере 1,0;
3.3. Руководителям муниципальных образовательных (кроме организаций дополнительного профессионального образования) – по объёмным показателям, характеризующим масштаб руководства организацией и оценивающимся в баллах;

3.4. Руководителям вновь создаваемых образовательных организаций (кроме организаций дополнительного профессионального образования) на текущий финансовый год в размере 1,7;

3.5. Руководителям организаций, находящимся на капитальном ремонте, - в размере, определенном до начала капитального ремонта, на весь период капитального ремонта.

4. Количество баллов по объёмным показателям (приложение 2) суммируется, и в зависимости от общего количества баллов устанавливается кратность (приложение 3).

5. Кратность определяется ежегодно по состоянию на 01 января года, на который устанавливается должностной оклад руководителя.

6. Для установления должностного оклада руководителю организация в срок до 20 декабря года, предшествующего году его установления, предоставляет в администрацию объёмные показатели с их обоснованием.
Объёмные показатели рассматриваются комиссией, состав и порядок работы которой утверждается администрацией.

________________

