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                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

             к постановлению администрации 

                муниципального образования 
                       «Цильнинский район»                   
                   от_____________ № ______
ПОЛОЖЕНИЕ

о районной комиссии по подготовке и приемке

муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Цильнинский район» к новому учебному году
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Районная комиссия по подготовке и приемке муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Цильнинский район» к новому учебному году (далее – комиссия) является координационным органом, образованным для обеспечения согласованных действий заинтересованных учреждений, организаций и ведомств по подготовке и приемке муниципальных образовательных организаций к новому учебному году.

1.2. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется постановлением администрации муниципального образования «Цильнинский район».

1. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Основными задачами комиссии являются:

- организация семинаров с руководителями муниципальных образовательных организаций по вопросам ремонта школ;

- контроль за подготовкой муниципальных образовательных организаций к новому учебному году;

-     проверка готовности муниципальных образовательных организаций к новому учебному году;

- заполнение актов проверки готовности муниципальных образовательных организаций.

2. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

В пределах своей компетенции комиссия осуществляет следующие функции:

- разрабатывает меры по подготовке и приемке муниципальных образовательных организаций к новому учебному году;

- запрашивает в установленном порядке у руководителей муниципальных образовательных организаций необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

3. ПРАВА КОМИССИИ

Комиссия имеет право в пределах своей компетенции вносить предложения по вопросам подготовки и приемки муниципальных образовательных организаций заинтересованным учреждениям, организациям и ведомствам.

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

5.1. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, члены комиссии в количестве 7 человек. Комиссию возглавляет начальник управления по развитию человеческого потенциала администрации муниципального образования «Цильнинский район».

5.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным председателем комиссии.
5.3.  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. Заседания комиссии проводит председатель комиссии, а при его отсутствии – заместитель.

5.4. Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем. Протокол ведется одним из членов комиссии по поручению председателя. Решения комиссии носят рекомендательный характер.
________________
