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№ 40      
Результат экспертизы: не содержит коррупциогенные факторы.

1. Общие положения
Настоящее заключение дано на проект постановления администрации МО «Цильнинский район»  «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения  муниципальным служащим администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области».
Экспертиза проведена в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее - Методика), Законом Ульяновской области от 20.07.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», постановлением администрации МО «Цильнинский район» от 10.04.2009 №21-р «О   проведении антикоррупционной экспертизы правовых  актов  МО «Цильнинский район» и их проектов». 

2. Описание проекта 
Представленным на экспертизу проектом постановления администрации МО «Цильнинский район»  предлагается утвердить Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения  муниципальным служащим администрации МО «Цильнинский район» Ульяновской области».
3. Выявленные в положениях проекта постановления факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции 
Факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции:
3.1. Настоящий проект разработан в форме постановления администрации МО «Цильнинский район». Частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. Нарушение компетенции органов местного самоуправления (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов является коррупциогенным фактором, предусмотренным п. «д» части 3 Методики. Рекомендуем разработать соответствующий правовой акт в форме проекта решения Совета депутатов МО «Цильнинский район». 
4. Выводы по результатам экспертизы
Представленный проект нормативного правового акта в представленной редакции принят быть не может.
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