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№ 73      
Результат экспертизы: содержит коррупциогенные факторы.

1. Общие положения
Настоящее заключение дано на проект постановления администрации МО «Цильнинский район»  «О внесении изменений в  положение  об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений культуры МО «Цильнинский район».
Экспертиза проведена в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее - Методика), Законом Ульяновской области от 20.07.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», постановлением администрации МО «Цильнинский район» от 10.04.2009 №21-р «О   проведении антикоррупционной экспертизы правовых  актов  МО «Цильнинский район» и их проектов». 

2. Описание проекта 
Представленным на экспертизу проектом постановления администрации МО «Цильнинский район»  предлагается внести изменения в  положение  об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений культуры МО «Цильнинский район», утвержденное постановлением администрацией МО «Цильнинский район» от 20.12.2011 №1434-П.     
3. Выявленные в положениях проекта постановления факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции 
Факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции:
Пунктом 2 ч.1 постановления вносятся изменения в пункт 3.3 раздела 3 и предлагается  изложить в следующей редакции:


«3.3. Установить предельный уровень соотношения размера средней заработной платы руководителя учреждения и размера средней заработной платы работников соответствующего учреждения в кратности от 1 до 8.


Конкретная величина кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя учреждения и размера заработной платы работников учреждения устанавливается исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения».
Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждений культуры, является орган местного самоуправления – администрация МО «Цильнинский район». Наделение полномочием по установлению величины кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя учреждения и размера заработной платы работников учреждения исполнительного органа государственной власти Ульяновской области является коррупциогенным фактором, выраженным в нарушении компетенции органов государственной власти или органов местного самоуправления (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов, предусмотренным п. «д» ч.3 Методики. Рекомендуется внести изменения в проект постановления, установив критерии определения величины кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя учреждения и размера заработной платы работников учреждения в настоящем положении.
4. Выявленные в положениях проекта нормативного правового акта нарушения действующего законодательства и правил юридической техники

В ходе изучения проект оценивался на предмет соответствия нормам федерального законодательства, законодательства Ульяновской области, муниципальным правовым актам.
Необходимо направить настоящий проект нормативного правового акта для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы в  прокуратуру Цильнинского района в соответствии с  Федеральным законом от 17.07.2009 N 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации», в установленном Генеральной прокуратурой Российской Федерации порядке и согласно методике, определенной Правительством Российской Федерации. 
В соответствии с распоряжением Губернатора Ульяновской  области от 11.09.2009 № 410-р «О дополнительных  мерах по повышению эффективности  нормотворческой деятельности» настоящий проект подлежит согласованию с отраслевым государственным органом исполнительной власти Ульяновской области.                      

5 . Выводы по результатам экспертизы
Представленный проект нормативного правового акта нуждается в доработке и согласовании с органами  прокуратуры и с отраслевым государственным органом исполнительной власти Ульяновской области.
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