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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН" УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от «18» ноября  2010 года                                                         №147

Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные   муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области

       На основании части 4 статьи 7 Федерального закона 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», части 5 статьи 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 24 Федерального закона от 02.03. 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет депутатов МО «Цильнинский район»  решил:

1. Утвердить Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета ежемесячной надбавки к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области, согласно приложению.

        2. Признать утратившим силу решения Совета депутатов Цильнинского района от 08 сентября 2004 года №319 «Об утверждении Положения «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы», от 20 декабря 2004 года  №353 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Цильнинского района от 08 сентября 2004 года №319 «Об утверждении Положения «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы».  

        3. Опубликовать настоящее решение в газете «Цильнинские новости».  

 4. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2011 года.

И.О. Главы  МО «Цильнинский район»                                                                       

                                                                                                           В.П.Анисимов

                                                                                           Приложение к
                                                                   решению Совета Депутатов

                                                                   МО «Цильнинский район»  №147                              

                                                                   от «18»_ноября_2010г.   


ПОЛОЖЕНИЕ


О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И ПЕРЕРАСЧЕТА ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ  К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ВЫБОРНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ  И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  МО «ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН»

Общие положения


     1. Настоящее Положение на основании Закона  Ульяновской области “О муниципальной службе в Ульяновской области” определяет порядок установления, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Цильнинский район», включенные в Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Ульяновской области.
     2. Лица, замещавшие на постоянной основе не менее одного года выборные муниципальные должности, а также должности  муниципальной службы, предусмотренные Реестром муниципальных должностей муниципальной службы в Ульяновской  области, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями,  имеют право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии, назначенной   в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (кроме государственных пенсий за выслугу лет), Федеральным Законом от 15.12.2001 г.№166_ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,  либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 г. №103-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федерального Закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положения «Об установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и государственные должности федеральной государственной службы», утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.1999 г. №1233, если освобождение от замещаемой должности имело место не ранее 16 августа 1995 года.

       При установлении ежемесячной доплаты к пенсии периоды замещения муниципальных и государственных должностей суммируются.

       3. Расходы по установлению, выплате и перерасчету ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Цильнинский район» Ульяновской области, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются за счет средств бюджета МО «Цильнинский район»» Ульяновской области. 

       4. Ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности,  устанавливается в следующих размерах:

-при стаже исполнения полномочий на постоянной основе от одного года до трех лет – 55 процентов ежемесячного денежного содержания по соответствующей должности,  

-при стаже исполнения полномочий на постоянной основе свыше трех лет – 75 процентов ежемесячного денежного содержания по соответствующей должности, но не более 15000 рублей.

Для исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии  лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, ежемесячное денежное вознаграждение указанных лиц определяется по их выбору либо по замещаемой должности на день достижения ими возраста, дающего право на пенсию по старости (инвалидности), либо по последней должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

        Указанные лица сохраняют право на установление ежемесячной доплаты к пенсии вне зависимости от занимаемой ими должности на момент установления ежемесячной доплаты к пенсии и срока после прекращения полномочий (в том числе досрочно).

         5. Лица,  замещавшие  муниципальные должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром муниципальных должностей Ульяновской области,   имеют  право  на  ежемесячную   доплату   к    государственной  пенсии,  назначенной  в  соответствии  с   Законом    Российской   Федерации  "О  государственных  пенсиях  в  Российской    Федерации"  (кроме  государственных пенсий  за  выслугу  лет)  либо

досрочно  оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации    "О   занятости  населения  в  Российской  Федерации",  при  наличии    следующих условий:

       а) стаж государственной службы составляет не менее 15 лет;

       б)  увольнение с муниципальной службы имело место    по одному из следующих оснований:

       -ликвидация  или реорганизация органов местного самоуправления МО «Цильнинский район» Ульяновской области,

     - увольнение с должностей, учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;
     - достижение предельного возраста, установленного федеральным законом для замещения муниципальной должности муниципальной службы;
     - обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы; 
     - по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию.

       6. Ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы 15 лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. За каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет ежемесячная  доплата к пенсии увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма ежемесячной надбавки к пенсии  и пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

       7.  Размер  ежемесячной  доплаты  к  пенсии  лицам,  замещавшим    должности  муниципальной службы, исчисляется по их выбору  исходя  из    среднемесячного денежного содержания  за    последние  12  полных  месяцев муниципальной  службы, предшествовавших  дню  ее  прекращения  либо  дню  достижения   ими    возраста, дающего право на пенсию по старости.

       Среднемесячное денежное содержание определяется  путем  деления    суммы  полученного  за  12 месяцев денежного содержания  на 12.

       Из  расчетного  периода  исключается время,  когда  муниципальный   служащий  не  работал   в   связи   с   временной    нетрудоспособностью   или   в  соответствии   с   законодательством    Российской   Федерации   освобождался  от  исполнения   должностных    обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае  суммы полученного  пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного    среднего  заработка  не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер  ежемесячной    доплаты  к  пенсии.  При  этом среднемесячное  денежное  содержание определяется   путем   деления   суммы    полученного  в  расчетном периоде денежного  содержания на фактически проработанные в этом  периоде  дни  и    умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

       Размер  среднемесячного денежного содержания при  увольнении  с муниципальной   службы  в  случаях замещения должностей муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением  с муниципальной службы по сокращению штата, достижению предельного возраста, по несоответствию замещаемой должности вследствие состояния здоровья, исчисляется  путем    деления     общей    суммы    денежного    содержания  за   фактически   проработанные   полные   месяцы муниципальной  службы на число этих месяцев.

       По  заявлению муниципального служащего из  числа полных  месяцев,  за  которые определяется среднемесячное  денежное содержание, могут  исключаться  месяцы,    когда муниципальный служащий находился в отпуске  без    сохранения  денежного  содержания.  При этом  исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно    предшествующими избранному периоду.

       Если  в  расчетный  период произошло повышение  (увеличение)  в    централизованном    порядке денежного содержания, среднемесячное  денежное  содержание  за весь расчетный период рассчитывается  с  учетом    повышения     (увеличения)    денежного    содержания.    

       Размер   среднемесячного   денежного   содержания,   исходя   из  которого  исчисляется   ежемесячная доплата к пенсии, не должен превышать 2,8 суммы  должностного оклада  по замещавшейся  должности  муниципальной службы и доплаты за квалификационный разряд (классный чин).

       В том случае, если муниципальный служащий в расчетном периоде замещал различные должности муниципальной службы, ограничение размера расчетного месячного содержания производится исходя из должностного оклада по замещавшейся должности на соответствующий период замещения.

       В случае отсутствия соответствующей муниципальной должности перерасчет производится исходя из увеличения (повышения) денежного содержания по аналогичной должности в муниципальном органе, в котором лицо замещало муниципальную должность, или его правопреемнике. Соотношение должностей устанавливается постановлением администрации МО «Цильнинский район».

        8. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии не может быть менее 1000 рублей.

        9. Ежегодная индексация минимального размера доплаты производится в соответствии с решением  Совета депутатов МО «Цильнинский район»  о бюджете на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции потребительских цен.

       10.  В  случае если лицу, замещавшему муниципальную должность или должность муниципальной службы, назначены две  пенсии,  то  при  определении размера  ежемесячной  доплаты  к пенсии учитывается сумма двух этих пенсий.

       11.  Ежемесячная  доплата  к пенсии не  устанавливается  лицам, замещавшим   муниципальные  должности  или должности муниципальной службы, которым   в   соответствии    с    законодательством Российской Федерации назначены пенсия за  выслугу   лет,   или  ежемесячное  пожизненное  содержание,  или  установлено   дополнительное  пожизненное ежемесячное  материальное  обеспечение,   или   установлена  в  соответствии  с  законодательством  субъектов Российской Федерации ежемесячная доплата к государственной пенсии.

       12. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается на  основании    письменного  заявления лица об установлении ежемесячной  доплаты  к    пенсии,    оформляемого   согласно   приложению   N   2,   постановлением администрации  МО «Цильнинский район», оформленным согласно приложению N 3.

       13.  Заявление   об   установлении   ежемесячной   доплаты подается на имя Главы администрации МО «Цильнинский район» с приложением к нему справки о размере среднемесячного денежного содержания, справки о периодах муниципальной, государственной службы, учитываемых при исчислении стажа, справки органа, назначающего пенсию, о назначенной (досрочно оформленной) пенсии с указанием Закона, в соответствии с которым пенсия назначена, копии решения об освобождении от муниципальной должности, копии трудовой книжки, копий иных документов, подтверждающих стаж муниципальной, государственной службы.

       14. Заявление с прилагаемыми документами регистрируется администрацией МО «Цильнинский район» в день подачи (получения по почте) и направляется для рассмотрения в Комиссию по установлению ежемесячной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления МО «Цильнинский район», созданную на основании постановления администрации МО «Цильнинский район».

       15. Комиссия в 14-дневный срок, а в необходимых случаях, требующих дополнительного изучения и проверки, в 20-ти дневный срок, рассматривает поступившие материалы и вносит предложение администрации МО «Цильнинский район», которая своим постановлением устанавливает ежемесячную доплату к пенсии лицу, подавшему заявление.

        16. В случае отказа в установлении ежемесячной надбавки администрацией принимается соответствующее постановление с изложением причин отказа и доводится до заявителя.

       17. Ежемесячная доплата к пенсии назначается со дня возникновения права на трудовую пенсию, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от исполнения депутатских полномочий на постоянной основе, от исполнения полномочий выборного должностного лица на постоянной основе или увольнения с муниципальной должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в  соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо ее досрочного оформления в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения Российской Федерации", если обращение за выплатой доплаты к пенсии последовало не позднее чем через 30 дней со дня увольнения. Если заявление о доплате  последовало позднее через 30 дней со дня увольнения, доплата к трудовой пенсии  назначается со дня подачи заявления.

       18. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается на срок назначения пенсии, к которой она производится:

- ежемесячная доплата к пенсии по старости  устанавливается пожизненно;

- к пенсии по инвалидности – на срок назначения пенсии по инвалидности 2 и 3 группы.

         Выплата ежемесячной доплаты к пенсии на срок назначения пенсии по инвалидности 2 и 3 группы прекращается в случае  восстановления трудоспособности или установления 1 группы инвалидности.

         Если лицо, которому выплата ежемесячной доплаты к пенсии  прекращена, возвращается на муниципальную службу, а затем снова становится инвалидом 2 и 3 группы, либо достигает пенсионного возраста, то по его выбору ежемесячная  доплата  может быть исчислена, исходя из его денежного содержания  последней должности по муниципальной службе, либо восстановлена выплата ранее назначенной ежемесячной доплаты к пенсии.

     19.  Ежемесячная  доплата к пенсии перечисляется заявителю согласно его личному заявлению  через предприятия связи или отделения Сбербанка РФ, а в случае выезда за пределы района – почтовым переводом.

     20. Расходы по доставке и пересылке ежемесячной доплаты к пенсии  осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования "Цильнинский район".

     21. Споры о размере установленной ежемесячной доплаты к пенсии или по отказу в её установлении рассматриваются комиссией по установлению доплат на основании заявления заинтересованного лица.

     22. При замещении лицом, получающим ежемесячную доплату к пенсии, государственной должности Российской Федерации государственной должности субъекта Российской Федерации, должности  государственной гражданской службы (федеральной государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации), исполнения на постоянной основе полномочий выборного должностного лица, депутата, а также муниципальной должности муниципальной службы выплата ежемесячной доплаты  приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

     Лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии и назначенное на одну из указанных выше должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в структурное подразделение администрации МО «Цильнинский район»,  наделенное соответствующими полномочиями.

          23.  Выплата ежемесячной доплаты приостанавливается на основании постановления администрации МО «Цильнинский район» со дня назначения на одну из указанных должностей.

        24.    При    последующем    освобождении  лица   от    государственной    должности    Российской    Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы федеральной   государственной   гражданской   службы   и   государственной   гражданской   службы   субъекта Российской Федерации),   должности муниципальной службы либо прекращении исполнения полномочий депутата на постоянной основе, полномочий выборного должностного лица на постоянной основе  выплата   заявителю   ежемесячной  доплаты к  пенсии   возобновляется   по   его   личному   заявлению, оформленному согласно приложению N 1 к настоящему Положению и направленному в администрацию МО «Цильнинский район», с приложением копии документа об освобождении от соответствующей должности.

        25. Постановление о приостановлении и о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии принимается  администрацией МО «Цильнинский район»  в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.

       26. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии  возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы (федеральной государственной гражданской службы и государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации), муниципальной
должности муниципальной службы либо прекращения исполнения полномочий депутата на постоянной основе, выборного должностного лица на постоянной основе.

      27.
Депутатам,    выборным   должностным   лицам    местного   самоуправления,   лицам,   замещавшим должности муниципальной службы, после установления им ежемесячной доплаты к пенсии, по заявлению, поданному в установленном настоящим Положением порядке, может быть установлена иная ежемесячная доплата к пенсии с учетом вновь возникших обстоятельств.

       28. В случае смерти лица, получавшего ежемесячную доплату к пенсии, ее выплата прекращается структурным подразделением, наделенным соответствующими полномочиями, со дня, следующего за днем смерти этого лица.

       29. Суммы ежемесячных доплат к пенсии, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

       30. Вопросы,   связанные   с   установлением   и   выплатой   ежемесячной доплаты к  пенсии,   не  урегулированные настоящим  Положением,  разрешаются  применительно к правилам  назначения  и  выплаты  трудовых пенсий.

Приложение 1

к Положению о порядке установления, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы администрации МО «Цильнинский район»

Главе МО «Цильнинский район»

РАМАЗАНОВУ Х.В.

__________________________________

__________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность заявителя)
_______________________________________
(ДОМАШНИЙАДРЕС) 

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с законом Ульяновской области  «О муниципальной службе в Ульяновской области» прошу установить мне ежемесячную доплату к трудовой пенсии (возобновить мне выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии), назначенной в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
         Трудовую пенсию_________________________________________________ 

                                                                        (вид пенсии) 

получаю в___________________________________________________________

При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной службы, государственной должности государственной службы субъекта Российской Федерации или муниципальной должности муниципальной службы, или при назначении пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или при установлении в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации ежемесячной доплаты к трудовой пенсии обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом отделу социальной защиты населения администрации муниципального района, выплачивающему мне ежемесячную доплату к трудовой пенсии.
К заявлению прилагаю:

1. Справку Пенсионного фонда о назначенной трудовой пенсии.
2. Копию трудовой книжки.
3. Справку о размере месячного денежного содержания.
«______»___________________г.  
________________________

подпись заявителя 

Приложение 2
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СПРАВКА
О РАЗМЕРЕ МЕСЯЧНОГО СОДЕРЖАНИЯ ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ МО «ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН», ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ 

Денежное  содержание_________________________________________________


(фамилия, имя, отчество)

Замещавшего муниципальную  должность_________________________________ 


наименование должности 

за период с______________________по_____________________________

(день, месяц, год) 
(день, месяц, год)
составляло:

	 
	за 12 месяцев (руб.коп.)
	В месяц 

	
	
	
	руб.

	1. Денежное содержание:
- должностной оклад
- надбавки к должностному окладу за:
а) квалификационный разряд
б) выслугу лет
в) особые условия муниципальной службы
- премии
Итого 
	 
	
	

	2. Размер районного коэффициента
3. Денежное содержание, учитываемое
для установления доплаты к трудовой пенсии 
	
	
	


Главный бухгалтер администрации МО
«Цильнинский район» 
_________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество) 

Дата выдачи______________________________________

Приложение 3
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___________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование муниципального органа)

ХОДАТАЙСТВО
об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в соответствии с законом Ульяновской области «О муниципальной службе в Ульяновской области»
«______»__________________года 
N_______

Прошу установить с «____»___________________________года 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

замещавшему муниципальную должность муниципальной службы администрации  МО «Цильнинский район»_________________________________________________________
____________________________________________________________________________

(наименование должности)

в_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________(наименование муниципального органа)

исходя из стажа муниципальной службы _________лет, ежемесячную доплату к трудовой пенсии _____________________________________________________________


(вид трудовой пенсии) 

К настоящему ходатайству прилагаются следующие документы:
1) заявление установленного образца;
2) справка о размере среднемесячного денежного содержания;
3) копи трудовой книжки, а также иные документы (копии), подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);
4) справка органа, назначающего трудовую пенсию, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии.
Председатель комиссии___________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Приложение 4
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КОМИССИЯ ПО РАССМОТРЕНИЮ ВОПРОСОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В ХОДЕ ЕАЛИЗАЦИИ ЗАКОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ  «О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В УЛЬЯНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ»

РЕШЕНИЕ
об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии
в соответствии с законом Ульяновской области «О муниципальной службе в Ульяновской области»

«_______»______________________года 

Установить с «______»____________________________года 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,(фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность муниципальной  службы администрации МО «Цильнинский район»

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(наименование должности)
в_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________(наименование органа местного самоуправления)

исходя из стажа муниципальной службы __________лет ежемесячную доплату, составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии_______________________________
____________________________________________________________________________(вид пенсии)

______________процентов среднемесячного денежного содержания.
Председатель комиссии 
_________________ 
_________________
Секретарь комиссии 
_________________ 
_________________

